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0. BASE LEGAL  

LOE: Título V Participación, autonomía e goberno dos centros 

Capítulo II. Autonomía dos centros Artigo 120. Disposicións xerais 

Os centros disporán de autonomía pedagóxica, de organización e de xestión no marco da lexislación 
vixente e nos termos recollidos na presente Lei e nas normas que a desenvolvan. 

Os centros docentes disporán de autonomía para elaborar, aprobar e executar un proxecto educativo 
e un proxecto de xestión, así como as normas de organización e funcionamento do centro. 

A partir da LOE, os documentos planificadores que deben rexer a vida do centro son os seguintes: 

• Proxecto Educativo de Centro (art. 121 da LOE) 

• Normas de Organización e Funcionamento (art. 124 da LOE) 

Así mesmo, xunto a estes documentos estables ou de maior permanencia, os centros educativos 
elaborarán ao principio de cada curso unha programación xeral anual que recolla todos os aspectos 
relativos á organización e funcionamento do centro, incluídos os proxectos, o currículo, as normas e 
todos os plans de actuación acordados e aprobados (artigo 125 da LOE). 

Proxecto Educativo de Centro (PEC) 

É o documento que recolle as bases comúns de actuación. Co paso do tempo, e cos cambios 
nas leis educativas, producíronse algunhas variacións terminolóxicas e nos seus compoñentes, pero 
na súa esencia responde a definir a identidade do centro, expresar os obxectivos xerais e as decisións 
e relacións que os farán posibles. 

Art. 75.8. O proxecto educativo dos centros docentes con especialización curricular deberá incorporar 
os aspectos específicos que definan o carácter singular do centro. 

Art. 121.7. Correspóndelles ás Administracións educativas promover a especialización curricular dos 
institutos de Educación Secundaria, co fin de que poidan programar unha oferta educativa axustada 
ás súas necesidades. Os centros docentes incluirán as singularidades curriculares e de organización e 
os correspondentes agrupamentos pedagóxicos no seu proxecto educativo. 

Art. 122 bis.2. As accións de calidade educativa partirán dunha consideración integral do centro, que 
poderá tomar como referencia modelos de xestión recoñecidos no ámbito europeo, e deberán conter 
todas as ferramentas necesarias para a realización dun proxecto educativo de calidade. Para iso, os 
centros docentes deberán presentar unha planificación estratéxica que inclúa os obxectivos 
perseguidos, os resultados a acadar, a xestión a desenvolver coas medidas correspondentes para 
lograr os resultados esperados, así como o marco temporal e a programación das actividades. 

Art. 122 bis.3. O proxecto educativo de calidade suporá a especialización dos centros docentes, que 
poderá comprender, entre outras, actuacións tendentes á especialización curricular, á excelencia, á 
formación docente, á mellora do rendemento escolar, á atención ao alumnado con necesidade 
específica de apoio educativo ou á achega de recursos didácticos a plataformas dixitais compartidas. 
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Unha competencia do director é a aprobación do PEC (na LOE era competencia do consello escolar). 
 
CARACTERÍSTICAS DO PEC 

• Sintetiza unha proposta de actuación nun centro. 
• Elabórase e aplícase de xeito participativo e democrático. 
• É de aplicación posible. 
• É singular, propio e particular de cada centro. 
• Constitúe o marco de referencia para o deseño e desenvolvemento do currículo do centro e 

dos sucesivos plans específicos que se propoñan. 
• A súa elaboración e desenvolvemento céntranse nas necesidades do alumnado. 

CRITERIOS PARA A SÚA ELABORACIÓN 
• Os distintos documentos deben estar articulados entre si. 
• Deben elaborarse en función da realidade concreta do centro. 
• Deben ser flexibles e áxiles. 
• Deben representar as distintas opcións de todos os membros que integran o centro. 
• Deben constituír instrumentos útiles de traballo. 

ASPECTOS RELEVANTES NA ELABORACIÓN DO PEC 
• Debe responder a un propósito de mellora institucional, a unha convicción de necesidade e 

de coherencia no funcionamento. 
• É necesario establecer unha temporalización referencial (non máis alá de dous cursos). 
• É necesaria a existencia dunha comisión específica de elaboración do proxecto, con 

representantes de todos os estamentos da comunidade educativa. 
• A comunidade educativa debe ser informada do traballo que se vai realizar e da súa 

transcendencia (fase de sensibilización). 

PARTES DO PEC SEGUNDO O DECRETO 374/1996 (DOG, 21/10/96) 
• A organización xeral do centro. 
• Os fins e as intencións educativas do centro. 
• Os obxectivos do centro orientados á normalización lingüística. 
• A adecuación ao contexto do centro dos obxectivos xerais das etapas que se imparten nel e 

que deberán desenvolverse no Proxecto Curricular. 
• Regulamento de Réxime Interno (RRI). 
• A oferta do centro en canto a itinerarios educativos, optativas, actividades e servizos. 
• Intercambio cultural cos servizos sociais e educativos do concello e con outras institucións. 
• Calquera outra circunstancia que caracterice o réxime de funcionamento e a oferta educativa 

do centro. 
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1. INTRODUCIÓN  

O Proxecto Educativo de Centro (PEC) é un instrumento de planificación que define a 
identidade do Colexio Marista Cristo Rey de A Coruña, establecendo os fundamentos e os principios 
educativos que o caracterizan, así como os procedementos de actuación que orientan as accións 
formativas que nel se desenvolven. Todo isto en coherencia cos principios e obxectivos recollidos na 
LOMLOE, servindo de referente para todos os documentos de planificación nos que se plasma a 
autonomía pedagóxica, organizativa e de xestión económica, e promovendo a colaboración entre os 
distintos sectores da comunidade educativa. O Proxecto Educativo constitúe, así, unha proposta 
integral que permite orientar o proceso de intervención educativa. 

O Colexio Marista Cristo Rey de A Coruña pertence a unha institución educativa con máis 
de douscentos anos de historia. 

Desenvolvemos a nosa actividade educativa e evanxelizadora a través dun modelo de escola 
inclusiva, aberta a todos os nenos, nenas, adolescentes e mozos. 

Velamos pola protección do menor e polo seu crecemento integral como persoa, nun clima 
de convivencia positiva. Somos recoñecidos pola nosa calidade educativa, compromiso solidario e 
ambiente familiar. 

Con preto de cincuenta educadores e educadoras en continua formación, acompañamos como 
protagonistas do seu propio proceso de aprendizaxe arredor de 1200 nenos, nenas, adolescentes e 
mozos. 

Empregamos un modelo educativo innovador e propio, baseado na actualización pedagóxica, 
na espiritualidade e na solidariedade, co obxectivo de favorecer a transformación social. 

A existencia de múltiples concepcións sobre o ser humano e sobre a vida provoca a 
diversidade de propostas educativas. Dentro do respecto ás leis que regulan os dereitos e liberdades 
nesta materia, o noso colexio fai público o modelo educativo que ofrece ás familias e á sociedade 
mediante o documento “Carácter Propio dos Colexios Maristas”. 

Somos un centro católico que a Igrexa ofrece á sociedade para promover a formación integral 
do alumnado segundo o estilo de San Marcelino Champagnat, fundador dos Irmáns Maristas. Dentro 
dos nosos fins institucionais, apostamos por estar presentes alí onde máis se nos necesite e entre os 
nenos e mozos con maiores dificultades no ámbito educativo. 

O Centro está acollido ao Réxime de Concertos, regulado no Título IV da L.O.D.E., no 
Regulamento de Normas Básicas sobre Concertos Educativos aprobado por Real Decreto e nas súas 
normas de desenvolvemento. Conta co número de rexistro oficial asignado pola Xunta de Galicia. En 
Orde 27 de xuño de 2024 modificouse a autorización, por cambio de titularidade a Fundación 
Maristas Compostela, para impartir ensinanzas de réxime xeral non universitarias. 

O Colexio Marista Cristo Rey de A Coruña configúrase como unha Comunidade Educativa 
integrada por alumnado, educadores e educadoras, familias ou titores legais, representantes da 
titularidade e persoal de administración e servizos. Ademais, existen o Consello Escolar e a 
Asociación de Nais e Pais de Alumnos (AMPA). Todos estes sectores están interrelacionados e 
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comparten o interese común na consecución dos obxectivos do Centro. O PEC é un instrumento de 
planificación que fixa a identidade do COLEXIO MARISTA CRISTO REY DE A CORUÑA, e 
establece os fundamentos e formulacións educativos que o definen, así como os procedementos de 
actuación, para orientar as accións formativas que se desenvolven nel, respectando os principios e 
obxectivos recollidos na LOMLOE, sendo o referente de tódolos documentos de planificación nos 
que se plasma a autonomía pedagóxica, organizativa e de xestión económica, e impulsa a 
colaboración entre os distintos sectores da comunidade educativa. O Proxecto Educativo é unha 
proposta integral que permite dirixir o proceso de intervención educativa. 
 

2. PROPÓSITO, VISIÓN E VALORES  

A política de calidade do COLEXIO MARISTA CRISTO REY DE A CORUÑA 
estableceuse a través da definición de PROPÓSITO (razón de ser continuada do Centro), a VISIÓN 
(lugar estratéxico que o Centro pretende alcanzar a medio, e longo prazo) e os VALORES (ideas, 
principios e puntos fortes sobre os que o Centro se fundamenta para alcanzar a visión). 

Ademais da definición do propósito, visión e valores, o COLEXIO MARISTA CRISTO REY DE A 
CORUÑA establece como obxectivos básicos e iniciais da súa Política de Calidade a orientación 
cara: 

• O cumprimento dos requisitos legais e regulamentarios aplicables á actividade educativa 
realizada polo COLEXIO MARISTA CRISTO REY DE A CORUÑA 

• A satisfacción permanente das necesidades, demandas e expectativas dos clientes do 
COLEXIO MARISTA CRISTO REY DE A CORUÑA 

• Mellora Continua 

A política de calidade do centro foi actualizada en Xullo do 25 partindo da política definida pola 
Provincia Marista de Compostela no seu Plan Estratéxico provincial (2025-2028). Asúmese a 
definición provincial e actualízanse ao noso centro como segue: 
 
 
PROPÓSITO COLEXIO MARISTA CRISTO REY DE A CORUÑA 
 

O propósito do COLEXIO MARISTA CRISTO REY DE A CORUÑA é: Educar e 
evanxelizar a nenos, nenas, adolescentes e mozos en comunidades abertas, que viven a 
fraternidade e que contribúen a construír un mundo mellor para todos, con atención aos máis 
vulnerables. Poñemos especial atención nas persoas, en coidar e acompañar o seu 
crecemento persoal, vocacional, e espiritual. As nosas referencias de vida e estilo educativo 
son Jesús, María a nosa Boa Nai e Marcelino Champagnat. 
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VISIÓN COLEXIO MARISTA CRISTO REY DE A CORUÑA 
 

Ser unha institución referente en transformación social, formada por comunidades abertas e 
inclusivas, sustenibles e corresponsables, que constrúen redes, e que viven a súa vocación con 
identidade marista e evanxelizadora.  

 
Queremos que os nenos, nenas, adolescentes e mozos sexan protagonistas da súa propia 

formación e crecemento, a través do noso modelo educativo marista e a nosa pastoral xuvenil, e que se 
impliquen na construción dunha sociedade máis humana e fraterna. 

 
VALORES COLEXIO MARISTA CRISTO REY DE A CORUÑA 
 
Os principios operativos que guían a nosa conduta: 

 
- A persoa como suxeito de dereitos e axente construtor da súa propia historia. 
- O sentido de pertenza a unha rede de obras educativas como familia marista global. 
- A corresponsabilidade das persoas no propósito e o liderado participativo. 
- A excelencia na xestión. 
- A cercanía, o coidado, o respecto e o acompañamento ás persoas. 
- O cultivo persoal e comunitario da espiritualidade e a vocación. 
- O desenvolvemento da nosa tarefa con pasión e compasión. 
 
E os principios operativos que orientan a nosa acción educativa e evanxelizadora: 
 
- Unha educación de calidade con estilo marista 
- Unha educación católica que potencia os valores evanxélicos ó servicio da persoa e a 

sociedade. 
- Unha acción educativa e evanxelizadora inclusiva. 
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3. ANÁLISE DAS CARACTERÍSTICAS DO CONTORNO  

O Colexio Marista Cristo Rey de A Coruña está situado no Lugar Elviña, 149, no extrarradio 
da cidade da Coruña, pero moi cerca do centro da cidade. Conta cuns accesos a través do parque 
Ofimático, no barrio do Xuxes. Ademáis cunha zona de aparcamento de a lo menos 250 prazas 
dispoñibles. 

Nos últimos anos o crecemento da porcentaxe de alumnado indica que moitas familias 
escollen o modelo de centro do colexio, ben por motivos de conciliación, ben pola oferta académica. 
Esta realidade provoca a convivencia de distintas realidades nos procesos de aprendizaxe, aspectos 
que estamos a ter moi en conta na nosa planificación. 

O colexio forma parte da Fundación Maristas Compostela, e comparte cos demais colexios 
da rede un mesmo carisma educativo e pastoral, inspirado por San Marcelino Champagnat. Isto 
permite traballar con proxectos comúns, intercambiar experiencias e participar en actividades 
intercolexiais de carácter académico, deportivo, pastoral e solidario. 

O noso colexio está adscrito ao Colexio Fillas de Xesús (Jesuitinas), no que se imparten as 
etapas de Infantil e Primaria. 

No plano sociofamiliar, o alumnado pertence a familias maioritariamente de clase media e 
media-alta, comprometidas coa educación dos seus fillos e identificadas cos valores do centro: 
formación integral, convivencia, espiritualidade e solidariedade. O grao de colaboración co colexio 
é medio, e a ANPA participa en varias actividades. 

O colexio mantén unha relación fluída con outras institucións locais, como Cáritas e Banco 
de Alimentos, e diversas ONG de inspiración marista (como SED, Club Maristas ou MarCha). Grazas 
a estas colaboracións, o centro participa en campañas solidarias, proxectos de voluntariado, recollidas 
de alimentos e actividades de sensibilización social, reforzando así a educación en valores e o 
compromiso cristián. 

O entorno cultural galego é un elemento esencial da identidade do colexio. A lingua galega 
é empregada como vehículo de comunicación e de expresión cultural, e intégrase na vida escolar, 
respectando e promovendo o bilingüismo galego-castelán e o plurilingüismo internacional. O colexio 
promove tamén o coñecemento das tradicións galegas, da súa literatura, música e patrimonio, en 
coherencia coa súa misión educativa de formar cidadáns comprometidos coa súa cultura e coa 
sociedade global. 

O Colexio Marista Cristo Rey de A Coruña entende o seu labor educativo como un 
servizo á sociedade ourensá, ofrecendo unha educación de calidade, sostible e comprometida co 

medio ambiente, atenta ás necesidades das persoas e aberta á innovación pedagóxica. O centro busca 
ser un referente educativo e evanxelizador na cidade, colaborando con outras institucións e 
mantendo un diálogo constante co seu entorno social e cultural. En resumo, o contexto onde se insire 
o Colexio Marista Cristo Rey de A Coruña ofrece un entorno social, cultural e relixioso rico e 
diverso, que posibilita o desenvolvemento pleno da súa misión educativa e pastoral. A interacción 
entre escola, familias e comunidade fai posible un proxecto vivo, dinámico e comprometido coa 
formación integral dos nenos, nenas, adolescentes e mozos. 
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4. ORGANIZACIÓN XERAL DO CENTRO  

O COLEXIO MARISTA CRISTO REY DE A CORUÑA é un Centro privado que pertence á 
Fundación Maristas Compostela cuxo padroado ten sede en Ctra. de Madrid, km. 185, 47008- 
Valladolid. 

O goberno da FUNDACIÓN correspóndelle ao padroado, quen delega as labores de xestión 
no Equipo directivo da Fundación. A FUNDACIÓN é a entidade titular dos centros educativos que 
están ao seu cargo, dentro do que se sitúa este COLEXIO MARISTA CRISTO REY DE A 
CORUÑA. O Equipo directivo da FUNDACIÓN coordina a labor dos equipos directivos de cada un 
dos centros educativos como este colexio. 

A organización e xestión da FUNDACIÓN baséase en tres principios: o desenvolvemento 
das persoas, a xestión excelente e o bo goberno e a transparencia. 

 

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA ORGANIZACIÓN DO CENTRO  

FONTES DE ONDE EMANA A ORGANIZACIÓN E XESTIÓN DO CENTRO  

As referencias fundamentais para a organización e xestión do COLEXIO MARISTA 
CRISTO REY DE A CORUÑA emanan da FUNDACIÓN MARISTAS COMPOSTELA, e 
baséanse en tres principios: o desenvolvemento das persoas, a xestión excelente e o bo goberno e a 
transparencia: 

DESENVOLVEMENTO DAS PERSOAS 
 

O principal e máis valioso recurso para acadar o propósito da FUNDACIÓN son as persoas. 
Por este motivo, ten implantado un modelo de xestión de persoas exceso no acompañamento e a 
avaliación do desempeño, co obxectivo de favorecer comunidades educativas sanas, corresponsables 
e maristas que a convertan nun lugar atractivo no que desenvolver a carreira profesional. 

Este modelo busca o incremento do desempeño de tódalas persoas vinculadas, a través do 
desenvolvemento de dez competencias clave: identidade, liderado, cultura de centro, desempeño da 
función, traballo en equipo, espiritualidade, desenvolvemento de persoas, relacións interpersoais, 
xestión e innovación educativa. 

O desenvolvemento de competencias baséase en potenciar as fortalezas das persoas da 
organización, mediante plans de desenvolvemento individualizados, que derivan de avaliacións 360° 
que impactan positivamente nas persoas, nos equipos e na organización. 

A formación é un dos piares fundamentais sobre o que se constrúe este e o futuro da 
FUNDACIÓN, polo que se conta cun plan de formación que cada ano leva a cabo diferentes accións 
a nivel local e institucional, en colaboración con outras entidades maristas e en alianza con outras 
entidades. 
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A organización da FUNDACIÓN aséntase en equipos de traballo que facilitan a 
participación, a corresponsabilidade, a interrelación e a estratexia, construíndo e traballando en rede, 
con outras institucións maristas e con organizacións do noso ámbito. 

EXCELENCIA NA XESTIÓN 
 

A forma eficaz de xestión baséase nun modelo de excelencia propio denominado Modelo de 
Xestión Marista, inspirado nas orientacións da Fundación Europea de Calidade (EFQM). Nel 
recóllese a maneira de traballar nas obras educativas, sempre tendendo á excelencia. 

O Modelo formula unha sistemática para elaborar, revisar e valorar o grao de execución do 
Plan Estratéxico de cada obra, o Proxecto Educativo de Centro e o Plan Xeral Anual, así como a 
forma de despregalos de maneira estruturada con base na xestión por procesos. 

A FUNDACIÓN e os seus centros educativos buscan crear valor compartido cos seus grupos 
de interese, alumnado, familias, docentes, persoal de administración e servicios, e co contorno social, 
realizando un labor constante de escoita e colaboración que se recolle no Plan Estratéxico. 

A xestión por procesos ciméntase na medición de indicadores que permiten coñecer de forma 
obxectiva os resultados acadados e propoñer accións de mellora. A través das avaliacións periódicas 
e auditorías que se realizan, elabóranse informes que aseguran a eficacia e transparencia da 
organización. 

Cóntase cun selo de excelencia propio que recoñece o esforzo por traballar aliñado con este 
Modelo. 

BO GOBERNO E TRANSPARENCIA: CÓDIGO ÉTICO E DE CONDUTA 
 

O bo goberno fundaméntase no respecto á ética, a normativa e ás leis, sendo o elemento 
inspirador do desempeño das funcións e tarefas de tódolos órganos colexiados. A nivel individual, é 
o eixe que rexe o comportamento de todos aqueles que traballan nas obras educativas. Implica 
dilixencia, boa fe e primacía dos fins da FUNDACIÓN, dando un trato equitativo aos que poidan 
verse afectados polas súas actuacións, sen facer diferenzas por razón de nacemento, raza, sexo, 
xénero, relixión, discapacidade, opinión e calquera outra condición ou circunstancia persoal ou social. 

Existe un Código ético e de conduta, así como unha Canle ética para comunicar información 
relativa a posibles vulneracións do Código ou das leis. 

 

ASPECTOS XERAIS  

 

O noso colexio constitúese en comunidade educativa porque a tarefa da educación esixe a 
achega coordinada de tódalas persoas que interveñen nela: entidade titular, alumnado, profesorado e 
grupos de animadores, pais e nais de alumnos e persoal de administración e servicios. 
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● Entidade titular. A entidade titular é a Fundación Maristas Compostela. Define e mantén os 
principios que configuran o tipo de educación, así como os criterios que garanten a fidelidade a eles. 
É a última responsable da dirección e animación do centro. 

 
● Alumnado. Os alumnos e alumnas son os protagonistas e responsables da súa propia formación. 

Interveñen activamente na vida do centro segundo a súa idade. 

 
● Profesorado e grupos de monitores e entrenadores. Os profesores e as profesoras, así como os 

monitores de actividades e entrenadores deportivos, son os principais educadores dos nenos e mozos 
do colexio, traballando en equipo e en coherencia co carácter propio. Participan na elaboración e o 
seguimento do proxecto educativo do Centro e na xestión do colexio por medio dos seus órganos de 
goberno. 

 
● Pais, nais ou titores dos alumnos. Os pais e as nais ou titores son os primeiros responsables da 

educación dos seus fillos e fillas. Prestan o seu apoio e colaboración na tarefa colexial, especialmente 
mediante a asociación de pais e nais de alumnos e dos órganos de participación establecidos. 

● Persoal administrativo e de servicios. O persoal de administración e servicios e outras persoas ou 
entidades que teñen formas diversas de participación na vida e na actividade colexial fan posible e 
máis eficaz a acción educativa dende as súas respectivas responsabilidades. 

 

XESTIÓN PARA A EXCELENCIA  

A xestión do centro fundaméntase na lóxica REDER: 
 

Resultados: O centro busca consegui-lo logro da súa visión no prazo de tempo determinado. Para 
iso a visión concrétase en obxectivos-resultado que se pretenden lograr. A partir de aquí desenvólvese 
un plan estratéxico que determina as accións e iniciativas que se van desenvolver para o logro destes 
obxectivos. O PLAN ESTRATÉXICO concrétase cada curso nun PLAN DE XESTIÓN. 

Anualmente os resultados obtidos son analizados en relación cos obxectivos propostos. O centro 
conta cun CADRO DE MANDO INTEGRAL e un PLAN DE MEDICIÓN E SEGUIMENTO que 
permite seguir a evolución dos indicadores e o grao de cumprimento dos obxectivos. Os resultados 
desta análise documentáronse na memoria final de curso e no informe de revisión pola dirección. 

Enfoque: A partir da análise de resultados desenvólvese o proceso de planificación anual onde se 
recollen todas as accións e iniciativas para a mellora do centro. Neste proceso de planificación 
incorpóranse os enfoques que poden levar ao logro dos obxectivos do centro, así como os axustes na 
organización e funcionamento dos procesos que isto implica. 

A partir das prioridades marcadas polo Equipo directivo este proceso de planificación desprégase 
cara aos equipos do centro, cada un dos cales realiza a súa planificación. Estas planificacións son 
revisadas polo equipo directivo para determinar a súa aliñación coa estratexia xeral do centro. 
Esta planificación queda documentada na PLANIFICACIÓN XERAL ANUAL que recolle os plans 
dos equipos do centro e o PLAN DE XESTIÓN. 
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Despregamento: A planificación desprégase ao longo do curso por parte dos equipos e persoas do 
centro. Realízase un seguimento e revisión periódica deste despregamento. Para eles existe un PLAN 
DE REUNIÓNS DOS EQUIPOS establecido anualmente. 

Avaliación: O centro ten establecido un conxunto de instrumentos e indicadores a través dos catro 
poder medir e avaliar o funcionamento do centro. O centro dispón de. 

• INDICADORES DE PERCEPCIÓN: superación en enquisas realizadas de forma anual a 
familias, alumnos, docentes e PAS. 

• INDICADORES DE CONTROL: baseados no seguimento de determinadas actividades para 
verificar a súa correcta realización 

• INDICADORES DE RENDEMENTO: que miden o resultado dos procesos do centro: resultados 
académicos, ocupación do centro, resultados económicos, etc. 

• AVALIACIÓN CON BASE EN MODELO MGM: de forma trianual a Fundación Maristas 
Compostela realiza unha avaliación do funcionamento de sistema de xestión da calidade do 
centro tomando como base o Modelo de Xestión Marista. 

 
A partir da análise de todos estes datos por parte dos equipos do centro establécese un plan de: 

• Mellora, desenvolvendo axustes nas actividades do centro. 
 

• Aprendizaxe; identificado boas prácticas noutros centros educativos. 
 

• Innovación, desenvolvendo novos enfoques e deseños de actividades. 
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CATÁLOGO DE PROCESOS  

A definición completa de tódolos procesos incluídos nos diferentes procesos estratéxicos, 
clave, soporte, indicados no Mapa aparece no seguinte CATÁLOGO DE PROCESOS, como un 
maior nivel de concreción da información reflicte no Mapa de procesos. Tódolos procesos abaixo 
sinalados están protocolarizados e forman parte do sistema de xestión da calidade do COLEXIO 
MARISTA CRISTO REY DE A CORUÑA. 

 
 
 

 
PROCESOS ESTRATÉXICOS 
 
E.01P 

 
PLANIFICACIÓN PLURIANUAL 
 
Finalidades educativas e carácter propio 
Definición do Proxecto Educativo Evanxelizador e PEC 
Deseños curriculares e programacións. 
Definición do Regulamento de réxime interior (RRI)  
Plan de TICC e innovación 
Planificación estratéxica 

 
PE.02 

 
PLANIFICACIÓN ANUAL 
 
Plan xeral anual (PXA) 
Organización académica (horarios, grupos, aulas, calendario, exames) 
Axustes nas programacións didácticas 
Plan de animación local 
Avaliación global e Memoria Anual 
 
Revisión pola dirección. 

 
PE.03 

 
XESTIÓN ORZAMENTARIA 

 
Definición e seguimento do orzamento anual 
Planificación de investimentos e futuros recursos 
Busca de financiamento de proxectos educativos 

 
PE.04 

 
MEDICIÓN E SEGUIMENTO 
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Identificación, seguimento e medición de procesos 
Avaliación da satisfacción de pais/alumnos 
Xestión de no conformidades 
Xestión de Reclamacións 
Accións correctivas e preventivas 
Auditorías Internas da Calidade 

 
PE.05 

 
RELACIÓNS CO CONTORNO 
 
Relacións coa sociedade 
Relacións coas administracións públicas 
Relacións con outros centros 
Relacións con outras institucións 

 
PROCESOS CLAVE (PC) 

PC.01 ORIENTACIÓN 

ACCIÓN TITORIAL 
 
01.1 Entrevista persoal do titor con alumnos 
01.4 Coordinación con equipo de profesores, orientadora e coordinador de etapa. 
01.5 Reunións formativas para pais de alumnos 
 
ORIENTACIÓN ACADÉMICA E PROFESIONAL 
 
Probas e test 
Orientación académica 
Orientación profesional 
Orientación no desenvolvemento e madurez persoal  
 
ATENCIÓN Á DIVERSIDADE 
 
Detección e atención de necesidades educativas especiais 
Elaboración de adaptacións curriculares (significativas e non significativas) 
Medidas de atención á diversidade de carácter grupal e individual 
04.4 Coordinación entre claustro de profesores, profesores de apoio, titores e 
departamento de orientación 
Avaliación das medidas de atención á diversidade. 

 
PC.02 

 
INFORMACIÓN E ATENCIÓN A PAIS E FAMILIAS 
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Reunións de comezo de curso, do segundo e do terceiro trimestre 
Circulares informativas, e información a través da Web 
Entrevistas persoais con titores ou profesores e dirección 
Agenda colegial 
Actividades culturais, formativas e recreativas 
Relación con AMPA do Colexio. 

 
PC.03 

 
ENSINO APRENDIZAXE 

 
Desenvolvemento das programacións didácticas 
 
05.2 Feed-back alumno profesor: Avaliación do proceso de aprendizaxe e axustes no 
proceso de ensino. 
Uso e aplicación de recursos didácticos e TICs 
Coordinación vertical e transversal (ciclos e departamentos) 
Avaliación académica 
Autoavaliación docente 
 
Seguimento de alumnos con disciplinas pendentes e repetidores 

 
PC.04 

 
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES 

 
07.1 Actividades complementarias (excursións, saídas didácticas, actividades, festas 
colexiais e graduación 2º bacharelato) 
Actividades extraescolares formativas e deportivas 
Servicios: comedor e biblioteca 
Avaliación das actividades 

 
PC.05 

 
CONVIVENCIA 

Detección de necesidades e problemas 
Prevención de condutas contrarias á convivencia 
Protocolos de intervención, mediación e modificación de conduta 
Actuacións de fomento da convivencia 
Coordinación entre profesores, departamento de orientación e dirección 
Información aos pais 
Tratamento dos aspectos actitudinais no colexio 

 
PC.06 

 
ACOLLIDA 
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Información e acollida no primeiro contacto co centro 
Proceso de admisión 
Incorporación ao Centro 
Acollida e atención de novos alumnos 
Cercanía coas familias en momentos importantes ou situacións significativas 

 
PC.7 

 
ANIMACIÓN EVANGELIZADORA 
Planificación, coordinación e seguimento da Acción titorial 
 
10.2 Planificación, coordinación e desenvolvemento da espiritualidade, a interioridade 
e a pastoral. 
Coordinación e seguimento de grupo xuvenís MARCHA e SCOUT 
Coordinación e seguimento do plan de pastoral social 
Coordinación e seguimento do ensino da relixión 

 Coordinación e seguimento do deporte escolar  
Actividade de fomento da convivencia do profesorado 

 
PC.08 

 
MARKETING E IMAXE DO CENTRO 

11.1 Definición da nosa Imaxe Corporativa: marcas, uniforme e roupa deportivas 
propias 
Decoración, ambientación e limpeza do centro  
Elaboración de materiais impresos para publicidade  
Presentación da oferta do centro a outros colexios  
Relación con medios de comunicación. 
Anuario colexial 

 
PROCESOS SOPORTE (PS) 

 
PS.01 

 
XESTIÓN E ANIMACIÓN DAS PERSOAS 

Selección de persoal 
Atención e acollida a novos membros 
Convivencias e encontros informais (Relacións internas) 
Motivación e Recoñecementos (25 anos...) 
01.5 Identificación, mantemento e desenvolvemento do coñecemento das persoas do 
centro 
Plan de formación local 
Animación e implicación das persoas 

 
PS.02 

 
XESTIÓN DA INFORMACIÓN E TICC 
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02.1 Xestión de documentos oficiais (petición de títulos; libro escolaridade, traslado 
matrícula, expedientes alumnos, orlas, correo, etc.) 
Xestión de información académica (Vía educativa) Xestión do Portal de atención a 
familias 
Xestión de tablóns e información institucional Deseño e control da web do centro 
Xestión plataformas virtuais de apoio ao ensino Xestión del Hardware 
Xestión del Software 

 
PS.03 

 
ADMINISTRACIÓN, XESTIÓN DE RECURSOS, MANTEMENTO DAS 
INSTALACIÓNS E SEGURIDADE. 
Reposición e renovación de material Reparación e instalacións 
Obras e melloras 
Xestión de compras (material, xestoría, mutuas...) Limpeza 
Control de sistemas e redes informáticas Avaliación de riscos 
Plan de evacuación Seguridade e hixiene Protección de datos 
Controis médicos ao persoal do centro. 
 
Formación en primeiros auxilios e RCP 

 
PS.04 

 
XESTIÓN ADMINISTRATIVA (RECURSOS ECONÓMICOS) 

 Xestión de cobros de recibos Xustificación de contas 
05.3 Contabilidade 
 
Xestión para ingresos extraordinarios (aulas, etc.) Pagos a proveedores 
Tramitación de solicitudes subvención e seguimento expedientes 
 
Actividades orientadas a rentabilizar as instalacións do centro. 
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ORGANIGRAMA  

O organigrama xeral do Centro responde á seguinte estrutura: 

 

 

 
 
 

Para conseguir levar adiante todos os grupos de traballo conta así mesmo cun Plan de reunións 
programado ao principio de curso. 
 
 
ÓRGANOS DE GOBERNO. 
 
1.Persoais. 
1.1.Director. 
O Director é a persoa nomeada e cesada pola entidade titular para tutelar toda a actividade educativa 
e as funcións derivadas. Na ausencia do Equipo da Titularidade ostenta a representación da 
titularidade ante as instancias públicas e privadas. 
O Director é nomeado por tres anos e o seu nomeamento pode ser renovado para posteriores trienios. 
 
1.2.Vicedirector. 
No centro existe un Vicedirector, membro do Equipo Directivo, nomeado polo Superior Provincial 
da Provincia Marista Compostela e o seu consello, a proposta do Consello de Misión. 
Será función do Vicedirector substituír ó director nas súas funcións no caso de ausencia, cese ou 
suspensión, ata o nomeamento dun substituto por parte da entidade titular do centro. 
 

 
1.3. Xefe de Estudos. 
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O Xefe de Estudos é a persoa nomeada para exercer por delegación do Director e baixo a súa 
autoridade, a coordinación da acción educativa dunha ou máis etapas educativas en todo o relativo 
ó réxime académico. O seu nomeamento e cese é competencia da entidade titular. O Xefe de Estudos 
é nomeado por tres anos  e o seu nomeamento pode ser renovado para posteriores trienios. 
No noso centro contamos cun Xefe de estudos para a Etapa de Educación Secundaria e Bacharelato. 
 
1.4. Coordinador do Equipo de Animación Local. 
O Coordinador do Equipo de Animación Local (EAL), é a persoa nomeada pola entidade titular, 
que reflexiona e coordina co seu equipo a acción educativa así coma a acción evanxelizadora do 
centro. 
É nomeado por tres anos a proposta do Consello de Misión, e o seu nomeamento pode ser renovado 
para posteriores trienios. 
 
1.5. Administrador. 
O Administrador é a persoa nomeada pola entidade titular a proposta do Consello de Misión para 
xestionar os recursos económicos e materiais postos a disposición do centro, en orde a cumprir as 
súas finalidades educativas. Neste senso, desenvolve as funcións de administrador, xestor e 
contable. 
O seu nomeamento e cese son competencia da entidade titular mediante o seu consello provincial. 
 
 
1.6. Secretario. 
O Secretario é a persoa, en dependencia directa do Director, encargada de calquera tramitación 
académico- administrativa que afecte ao Centro. 
O Secretario é nomeado polo Director, escoitado o parecer do Equipo Directivo, para o período dun 
ano académico e `para levar a cabo as funcións que son da súa competencia. 
Se o equipo directivo o considera axeitado propón ao Consello de Misión a contratación dunha 
persoa para o posto de auxiliar de secretaría. Esta persoa estaría a cargo da supervisión directa do 
Secretario do centro. 
 
2.Colexiados. 
2.1. Equipo de titularidade. 
É o órgano colexiado que asume por delegación do Irmán Provincial e o seu Consello, as funcións 
de titularidade das obras educativas da provincia Marista Compostela ante todas as instancias 
públicas e privadas. 
Son membros do equipo de Titularidade as persoas que formen parte do consello de Misión da 
Provincia Marista Compostela. O Consello de Misión asume a titularidade das obras educativas de 
forma colexiada. 
O coordinador do Consello de Misión será coordinador do Equipo de Titularidade. 
 
A presenza do Equipo de Titularidade na obra educativa na súa totalidade ou algún dos seus 
membros, adecuarase a aquelas ocasións que sexa necesario para o exercicio das súas funcións. 
 
2.2. Equipo Directivo 
O Equipo Directivo é o órgano de reflexión e xestión, establecido para o exercicio colexiado das 
funcións que o director ten delegadas pola entidade titular, á vez que é o impulsor de toda acción 
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evanxelizadora do centro. Entre as súas principais tarefas están a de animación e unificación da 
actividade colexial en todas as súas dimensións: evanxelizadora, académica, educativa, laboral e 
social. 
O Equipo Directivo é nomeado pola entidade titular, a proposta do Consello de Misión. Un dos seus 
compoñentes fará de secretario. 
O Equipo directivo está composto, ordinariamente, polo Director, os Xefes de Estudos e o 
coordinador do EAL. A maiores ata formar un número total de entre catro e sete membros, 
nomearanse a outros membros do claustro, previa aprobación do Consello de Misión. 
 
2.3. Claustro de Profesores 
O Claustro de Profesores é o órgano propio de participación destes no Centro. Ten a 
responsabilidade de planificar, coordinar, decidir e, no seu caso, informar sobre todos os aspectos 
docentes da súa competencia. Estará integrado pola totalidade dos Profesores e orientadores do 
Centro. Estará presidido polo director ou pola persoa en quen este delegue. O secretario do centro 
poderá realizar as funcións de secretario do claustro. 
A entidade titular do centro poderá constituír seccións do claustro para tratar os temas específicos 
de cada nivel ou etapa. Nestas seccións do claustro participarán todos os profesores do nivel ou 
etapa correspondente e os orientadores. 
Para o funcionamento do claustro ou das súas seccións, teranse en conta as especificacións que se 
sinalan na lexislación vixente e no Regulamento de Réxime Interno do centro. 
 
2.4. Consello escolar 
O Consello escolar do centro é o órgano de xestión e control de participación dos diferentes sectores 
da comunidade educativa no funcionamento do centro. A súa competencia esténdese á totalidade 
das ensinanzas concertadas impartidas no centro. 
O consello escolar está constituído polo Director, tres representantes da entidade titular, catro 
representantes dos profesores, catro representantes dos pais ou titores legais dos alumnos, dous 
representantes de alumnos da ESO e un representante do persoal de administración e servizos. 
A elección e nomeamento dos representantes dos profesores, dos pais, dos alumnos e do persoal de 
administración e servizos no Consello escolar e a cobertura provisional de vacantes de devanditos 
representantes, realizarase conforme ao procedemento que determine a entidade titular do centro 
con respecto ás normas reguladoras do réxime de concertos e demais normativas vixentes. 
A Asociación de pais poderá designar un dos representantes dos pais no Consello escolar. 
Os conselleiros electos renovaranse por metades cada dous anos. As vacantes que se produzan con 
anterioridade ou ó termo do prazo do mandato cubriranse tendo en conta, no seu caso, o previsto na 
lexislación vixente. Neste suposto, o substituto será polo restante tempo de mandato do substituído. 
 
2.5. Coordinación pedagóxica e orientación. 

2.5.1. Órganos unipersoais de coordinación pedagóxica. 
2.5.1.1. Coordinador de Departamento didáctico. 

 
O Coordinador de Departamento Didáctico é un educador que vela pola organización e 
desenvolvemento do proceso de ensino e aprendizaxe propio das áreas, materias ou módulos que 
teña asignados dito Departamento, así como outras actividades encomendadas, dentro do ámbito 
das súas competencias. 
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O seu perfil é o dunha persoa comprometida co Carácter Propio e Proxecto Educativo do Centro, 
con capacidade de liderazgo, innovador e organizado, con competencia en dinamizar eficazmente 
as reunións. 
É designado polo Director Xeral de acordo co Equipo Directivo para un curso académico (con 
opción de renovación por un ano máis), e será escollido de entre os membros de dito Departamento. 
 

2.5.1.2. Coordinador de infantil e primaria.  
Non temos esas etapas educativas. 
 

2.5.2. Órganos colexiados de coordinación pedagóxica. 
2.5.2.1. Comisión de Coordinación Pedagóxica. 

A Comisión de Coordinación Pedagóxica é o órgano colexiado de coordinación que fai o 
seguimento da práctica docente, utilizando como canle fundamental a avaliación da posta en marcha 
do Proxecto Curricular. No centro existirá unha comisión de Coordinación Pedagóxica de 
Secundaria e Orientación, ademais dunha Comisión de Coordinación Pedagóxica Xeral, constituída 
polos membros das dúas anteriores e o Director. 
A comisión de Coordinación Pedagóxica e de Orientación de Secundaria, estará composta polo 
Xefe de Estudos da etapa que coordinará a devandita comisión, os Coordinadores de Departamento, 
un membro de Orientación, o Coordinador do Equipo de Bilingüismo e un membro do Equipo de 
Animación Local. 
Na comunidade autónoma de Galicia, o Coordinador do Equipo de Dinamización Lingüística, 
pertence por dereito á comisión de Coordinación Pedagóxica. 
 

2.5.2.2. Departamentos Didácticos de Secundaria. 
 
Os Departamentos de coordinación didáctica son os órganos colexiados de coordinación que, en 
Educación Secundaria, permiten a integración do profesorado no funcionamento do centro, 
encargándose de organizar e desenvolver os procesos de ensino e aprendizaxe propios das áreas ou 
materias correspondentes, e as actividades que se lles encomenden dentro do ámbito das súas 
competencias. 
Son un instrumento de participación do profesorado na organización docente, así como un medio 
permanente de perfeccionamento pedagóxico e científico, a través dun sistema de reunións 
periódicas dos seus membros e outras actividades que se consideren oportunas. 
No Centro existirán os seguintes departamentos didácticos:  

• departamento de Ciencias, 
• departamento de Letras 
• departamento de Artístico 
• departamento de ensino relixioso escolar (ERE). 

 A creación e modificación dos Departamentos compete ao Equipo Directivo. A cada Departamento 
Didáctico pertencerán os profesores da especialidade ou especialidades que impartan o ensino 
propio das áreas ou materias asignadas ao Departamento. 
Todos os profesores integrantes do Departamento teñen a obriga de asistir ás reunións que se 
convoquen polo Coordinador do Departamento. 
 
2.6. Órganos Unipersoais de Orientación. 

2.6.1.1. Coordinador do Equipo de Orientación. 
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É a persoa designada para a articulación da acción educativa e psicopedagóxica que desenvolve o 
equipo de Orientación. 
É designado polo Equipo Directivo para un curso académico e será elixido de entre os membros do 
Equipo de Orientación. Actuará baixo a dependencia directa dos Xefes de Estudos e en estreita 
colaboración co Equipo directivo e co Equipo de Animación Local. 
 

2.6.1.2. Titores. 
O titor é o principal acompañante do alumno como persoa, das súas múltiples dimensións, dende as 
que se xeran unhas necesidades de crecemento e despregue que deben ser atendidas. 
O titor dun grupo de alumnos é o educador que coordina o desenvolvemento das capacidades, a 
adquisición de competencias e o crecemento en valores de cada un deles e as súas relacións. Cada 
alumno terá asignado un titor designado polo Equipo Directivo, de entre o profesorado que lle 
imparte docencia. 
 
No caso de que o grupo aula teña máis dun titor, o Equipo Directivo designará un coordinador de 
titores grupo-aula. 
O Xefe de Estudos encargarase da coordinación dos distintos titores das etapas e da súa 
competencia, mantendo con eles as reunións periódicas necesarias. 
 
2.7. Órganos colexiados de Orientación: Equipo de Orientación. 

 
O Equipo de Orientación é un órgano especializado que constitúe o soporte técnico da planificación 
e o desenvolvemento da orientación. Apoia o labor do centro docente e do conxunto do profesorado 
en todas aquelas accións encamiñadas a asegurar a formación integral do alumnado. 
O equipo está formado como mínimo, por un graduado ou titulado superior en Psicoloxía, 
Pedagoxía ou Psicopedagoxía, e por especialistas, mestres ou graduados en Pedagoxía Terapéutica 
e en Audición e Linguaxe, e outros mestres que, por designación do Equipo Directivo, poidan 
contribuír á orientación desde a súa especialidade, coñecementos ou experiencia profesional. 
 
Traballa en permanente coordinación cos Xefes de estudos, co Director e co Equipo de Animación 
Local, achegando a súa intervención, ademais, nos órganos colexiais nos que se prescribe a súa 
representación. Este Equipo ten coma finalidade asesorar e intervir con todos os membros da 
comunidade educativa, no desenvolvemento das accións de carácter orientador e prestar especial 
atención á diversidade do alumnado para o que participa na planificación e o desenvolvemento de 
actuacións coma o apoio, o reforzo, ós procesos de ensinanza e aprendizaxe, á orientación 
académica e profesional e á acción titorial. 
O resto dos equipos de estrutura organizativa docente aparecen recollidos no ROF. 
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5. ELEMENTOS CURRICULARES DO PEC  

FUNDAMENTOS: MISIÓN EDUCATIVA MARISTA  

 

O proxecto educativo do centro fundaméntase na concepción educativa do Instituto Marista 
expresada en varios documentos entre eles misión educativa marista. 

O proxecto ten raíces profundas, provén da experiencia e o coñecemento compartido da pedagoxía 
marista, estilo innovador que busca e incorpora ao ensino os métodos pedagóxicos máis eficaces e 
un feixe de valores educativos que, tomando como inspiración a María, educadora de Xesús en 
Nazaret, promove un clima de bo trato cos nenos, nenas, adolescentes e mozos. 

As obras da FUNDACIÓN MARISTA COMPOSTELA son lugares de aprendizaxe, de vida, de 
evanxelización porque invitan a aprender, coñecer, experimentar, vivir xuntos, ser. Pola súa 
inspiración cristiá, son lugares de comunidade nos que se vive e transmite a fe, a esperanza e o amor, 
onde os estudantes aprenden gradualmente a harmonizar fe, cultura e vida. 

En todos os ámbitos onde se está presente ofrécese unha educación harmónica e aberta á 
transcendencia, sustentada na visión cristiá da persoa e do desenvolvemento humano para fortalecer 
a súa autoestima e a súa capacidade para orientar as súas vidas, sendo os protagonistas do seu propio 
proceso de aprendizaxe. 

Búscaselles despertar un espírito crítico e axúdase a tomar decisións baseadas nos valores do 
Evanxelio; anímaselles a coidarse mutuamente e da creación de Dios, a «casa común»; oriéntase para 
ser axentes de transformación social e traballar en favor da xustiza como ben supremo. 

Edúcase dende a inclusión, sobre todo acollendo a mozos de diferentes contextos sociais e relixiosos, 
promovendo o diálogo e a tolerancia para vivir dun xeito positivo a diversidade. 

O principio esencial que fundamenta o estilo educativo é a intuición dun home, Marcelino 
Champagnat, que sentiu a necesidade de servir dende a educación: «Para educar aos nenos e mozos 
hai que amalos, e amalos a todos por igual». Deste principio, despréndese a esencia do estilo 
educativo a través dalgunhas claves de vida: espírito de familia, presenza, sinxeleza e amor ao 
traballo. 

As relacións entre os seus membros son como as dunha familia que se ama, comprometidos en 
construír comunidade entre os que comparten o latido marista: docentes, persoal de administración e 
servizos, persoas voluntarias, nenos, nenas, adolescentes, mozos e familias. 

Procúrase crear un ambiente de acollida, aceptación e pertenza para que todos experimenten a 
sensación de «estar en casa» dende a confianza, a estima e a acollida. E ata onde sexa posible, en 
tódalas obras bríndase atención preferente a aqueles que teñen maiores necesidades, que 
experimentan máis carencias, ou que pasan por momentos difíciles. É o noso espírito de familia. 

A presenza entre os nenos, nenas, adolescentes e mozos, demostrando a preocupación por eles de 
maneira persoal; a acollida e a escoita atenta; a dedicación do tempo propio, tratando de coñecer a 
cada un individualmente. Establécese con eles unha relación que crea un clima favorable para a 



 

 23 

aprendizaxe, así como para a transmisión de valores e a maduración persoal. Esta presenza é 
proactiva e reflexiva. O trato é respectuoso, sendo claros e coherentes, á vez que positivos e centrados 
no seu propio crecemento. 
Finalmente, a acción educativa máis alá da aula e do horario lectivo, a través das actividades 
complementarias e extraescolares, abrindo as obras á vida e ao contorno. E todo isto, porque a 
presenza é un dos valores esenciais da educación. 

A forma de relacionarse cos nenos, nenas, adolescentes e mozos é a sinxeleza, de maneira auténtica 
e directa, dende o corazón e con honestidade; é dicir, as intervencións con eles están marcados pola 
máxima «Fagamos ben sen ruído». Oriéntase para que adopten a sinxeleza como un valor para as 
súas propias vidas; anímaselles a valorarse a si mesmos e aos demais polo que son, a pór a súa estima 
nunha vida integrada e equilibrada. 

O amor ao traballo é a marca dunha vida vocacionada. Por iso, axúdase a descubrir a dignidade do 
traballo. Fomenta un estilo de motivación e de proxecto persoal que se manifesta no aproveitamento 
do tempo e o desenvolvemento do talento e da iniciativa; promóvese o traballo en equipo e a axuda 
para adquirir un espírito de cooperación e sensibilidade social para servir aos que teñen necesidade. 

Ofrecer referentes hoxe é unha necesidade e un don. María, como educadora de Xesús en Nazaret, 
inspira o estilo marista de sinxeleza, coidado e compromiso, á maneira de María. 

O proxecto vixente en todas as obras educativas supón compromiso, innovación e creatividade 
para lles dar resposta aos novos retos dunha sociedade inestable, pondo ao alumnado no centro. Isto 
significa fomentar o crecemento dos educadores e educadoras na súa competencia persoal, 
profesional, espiritual e no testemuño da súa vida evanxélica. 

 
 

CLAVES FUNDAMENTAIS DO NOSO MODELO  

As claves fundamentais desta concepción son: 
 

Proxecto educativo evanxelizador. "O centro da misión de Marcelino Champagnat era "dar a 
coñecer a Xesucristo e facelo amar", vendo na educación o medio de levar aos mozos á experiencia 
da fe, e de facer deles "bos cristiáns e bos cidadáns". Nós, como seguidores seus, asumimos esta 
mesma misión, e axudamos aos mozos, sen importar a fe que profesen ou a etapa de busca espiritual 
en que se encontren, de maneira que cheguen a ser persoas íntegras e esperanzadas, cun profundo 
sentido de responsabilidade orientado á transformación do mundo que lles rodea. Esta tarefa de 
promover o crecemento humano é inherente ao proceso de evanxelización. Ao estender os valores 
do Evanxelio a través de todos os nosos proxectos, os educadores maristascontribuímos á construción 
do Reino de Deus sobre a terra. María é o modelo perfecto para o educador marista, como o foi 
para Marcelino. María, muller seglar, primeira discípula de Xesús, orienta o noso camiño na fe. Como 
educadora de Xesús de Nazaret inspira o noso estilo educativo. 

Educación integral da persoa." A educación, no seu sentido máis amplo, é o noso marco de 
evanxelización: en escolas, en programas sociais e pastorais, e en encontros informais. En todos eles 
ofrecemos unha educación integral, sustentada na visión cristiá do desenvolvemento persoal e 
humano". 
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Acollendo a diversidade e a pluralidade. Cada neno e cada mozo é diferente. "Todo grupo de 
mozos ten o seu carácter distintivo. Os diversos contextos culturais e as variadas circunstancias 
sociais formulan as súas propias posibilidades e nos interpelan na nosa misión 
evanxelizadora.Conscientes desta pluralidade, desenvolvemos metodoloxías apropiadas que 
respecten o grao de dispoñibilidade e as necesidades particulares dos mozos aos que nos dedicamos". 

Dende a presenza e o acompañamento. "Educamos, sobre todo, facéndonos presentes aos mozos, 
demostrando que nos preocupamos por eles persoalmente. Brindamos o noso tempo máis alá da nosa 
dedicación profesional, tratando de coñecer a cada un individualmente. Persoalmente, e como grupo, 
establecemos con eles unha relación baseada no afecto, que propicia un clima favorable á 
aprendizaxe, á educación en valores e á maduración persoal". 

Sinxeleza. "Na nosa ensinanza e estruturas organizativas, mostramos preferencia pola sinxeleza de 
método. A nosa maneira de educar, como a de Marcelino é personalizada, práctica, superada na vida 
real. De igual modo, a sinxeleza de expresión, que trata de evitar toda a presenza, nos axuda a dar 
resposta ás posibilidades e ás demandas das nosas obras educativas actuais". 

Espírito de familia. Onde queira que esteamos, por tanto, comprometémonos a construír 
comunidade entre todos os que se relacionan coas nosas institucións e actividades, os que traballan 
con nosoutros, os mozos que nos foron encomendados e as súas familias. Todos teñen que sentir que 
están en casa cando veñen a nosoutros. "No ámbito escolar, o noso espírito de familia anteponse á 
idea dunha educación orientada aos resultados que non respecta a dignidade e as necesidades de cada 
persoa. Pola contra, prestamos máis atención a aqueles cuxas necesidades son maiores, que están 
máis desposuídos, ou pasan por momentos difíciles". 

Pedagoxía do esforzo." A través dunha pedagoxía do esforzo, tratamos de que os mozos adquiran 
un carácter e unha vontade firmes, unha conciencia moral equilibrada e valores sólidos nos que se 
fundamente a súa vida. Traballamos cun estilo de motivación e de proxecto persoal que se reflicta no 
aproveitamento do tempo, e o bo uso do talento e da iniciativa. Promovemos o traballo en equipo e 
axudamos a adquirir un espírito de cooperación e sensibilidade social para servir a aqueles que teñen 
necesidade". 

Educar na solidariedade. "Educamos na solidariedade, sobre todo acollendo na mesma escola a 
mozos de diferentes contextos sociais e relixiosos, así como a alumnos desfavorecidos e marxinados. 
Promovemos o diálogo e a tolerancia para axudar aos alumnos a vivir de maneira positiva esa 
diversidade cada vez máis frecuente nas nosas obras. Creamos un clima de aceptación, de respecto 
mutuo e de axuda, onde os fortes apoian os débiles." 

Participación e creatividade. "Ao favorecer a participación e creatividade no proceso de 
aprendizaxe, axudamos aos estudantes a ter confianza en si mesmos. Intentamos non só desenvolver 
coñecementos, senón tamén ensinarlles a aprender a traballar en equipo, a comunicarse, e a aceptar 
responsabilidades." 

Atención persoal e orientación. "En todas as nosas escolas determinamos plans de atención 
personalizada e de orientación. Iso non permite coñecer mellor aos nosos alumnos, 
proporcionarlles o debido acompañamento e favorecer o seu desenvolvemento no persoal e nas 
habilidades sociais. Aos alumnos que teñen problemas particulares, facilitamos seguimento mediante 
o servizo de orientadores ou outros profesionais". 
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PERFIL DE SAÍDA DO ALUMNO E ALUMNA MARISTA 

A misión educativa e evanxelizadora marista apunta a un modelo de persoa baseado no humanismo 
cristián cuxos rasgos se describen no PERFIL DE SAÍDA do mozo marista e que son os seguintes. 

 

 
Unha persoa entusiasmada, alegre, optimista, confiada e esperanzada, que desfruta co que fai e co 
contacto cos demais. Que confía na vida e nos demais. 

Unha persoa que é capaz de vivir cada momento como unha oportunidade. Unha persoa que se sente 
feliz, ama a vida e admira a súa beleza 

Unha persoa capaz de responder ás demandas complexas do mundo actual e de resolver tarefas de 
forma adecuada, con capacidade de liderado, combinando motivación, valores éticos, emocións, 
actitudes e aptitudes. 

Unha persoa con capacidade para aprender, que sabe comunicarse en varias linguas, que domina as 
tecnoloxías da información, a comunicación, o coñecemento e a aprendizaxe, con responsabilidade 
e eficacia. 

Unha persoa que se esforza por logra-los seus obxectivos, con mentalidade de crecemento, que 
identifica o erro como fonte de aprendizaxe. 

Unha persoa con pasión por aprender, que ama o traballo ben feito, valora o esforzo, a perseverancia e 
a superación persoal. 

Unha persoa disposta a dialogar e debater sen impor o seu criterio, con capacidade de escoita, 
permeabilidade e empatía. Capaz de buscar un camiño común sen renunciar ao que ela é. 

Unha persoa respectuosa, tolerante, asertiva, con habilidade para relacionarse e comunicarse cos 
demais. 
 
Unha persoa que identifica, acepta e xestiona as súas emocións, escoita os seus diálogos internos e é 
capaz de acoller e respectar as emocións dos demais. 

Unha persoa que se quere e se coida, con autoestima, empatía, resiliencia e asertividade. 

Unha persoa coherente, íntegra, sensible, comprometida e solidaria en todos os ámbitos da súa 
vida. 

Unha persoa capaz de traballar en equipo e cooperar para exercer de forma activa a cidadanía global. 

Unha persoa cunha visión profunda do ser humano, que trascende as dimensións máis superficiais e 
conforma o corazón da súa vida con sentido, con pasión, con veneración da realidade e da Realidade. 

Que experimentou os valores do Evanxelio e tívose a opción de atoparse con Xesús e descubrir un 
Dios persoal con quen se pode relacionar. Concrétase nunha persoa aberta átrascendencia, compasiva 
e con experiencia de comunidade. 

Unha persoa que descubre en Xesús un modelo que seguirá e na xenerosidade de María e Marcelino 
Champagnat un exemplo de altruísmo e capacidade de servizo. 
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Unha persoa flexible, con iniciativa persoal e mente aberta para atopar múltiples respostas ante os 
problemas que se lle presentan. Con capacidade para adaptarse aos cambios. 

Unha persoa valiente para emprender, proactiva, sen miedo a equivocarse, e coa fortaleza interior 
necesaria para asumir novos retos. 

Unha persoa próxima, amable e transparente nas relacións. 

Unha persoa que se relaciona de maneira auténtica e directa, sen pretensión nin dobreza. Di o que cree e 
amosa co seu testemuño. É honesta consigo mesma e con Dios. Que trata aos demais con equidade, sendo 
ela mesma en cada situación sen deixarse seducir polo poder, a riqueza, a fama, o privilexio ou o éxito. 

Unha persoa humilde, capaz de recoñecer as súas capacidades e limitacións. 

Unha persoa capaz de perdoar, relacionarse fraternalmente e convivir xerando sentido de pertenza. 

Unha persoa capaz de crear fogar alá onde se atope, con capacidade de acollida dende a ternura, ao 
estilo de María. 

Unha persoa que coñece a realidade, que mira ao futuro con audacia e esperanza, que dá valor á 
diversidade cultural e aos avances científicos e tecnolóxicos. 

Unha persoa capaz de formar redes de convivencia e participación na realidade social, política e 
eclesial na que vive. 

Unha persoa que desenvolve a curiosidade e a capacidade de pensar por si mesma de forma crítica 
e creativa, facéndose preguntas significativas. 

Unha persoa con capacidade de análise da realidade, que sopesa as alternativas e toma decisións 
con base en criterios, e que ten como referencia os valores evanxélicos. 

Unha persoa en constante busca, que lle leva a descubrir quen é, como é e cara a onde quere ir. Unha 
persoa que persegue os seus soños, aquilo que lle resulta inspirador e que concorda cos seus gustos, 
os seus intereses e as súas aptitudes. Capaz de buscar e atopar un sentido para a súa vida, ao servizo 
dos demais, máis alá de si mesma. 
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CLAVES E CRITERIOS PEDAGÓXICOS  

 

O Modelo Educativo Marista estrutura e organiza a acción educativa nos nosos centros maristas, 
buscando que os alumnos cheguen a descubrir aquilo que están chamados a ser. 

O Modelo Educativo Marista integra un conxunto de aspectos conectados con: 
 

● A identidade e misión: o cultivo da espiritualidade, a proximidade, presenza, amor ao traballo ben 
feito, ao estilo de María, cun espírito de familia, a solidariedade, a opción polos pobres. 

● A educación: a personalización da aprendizaxe, experiencial, o protagonismo do alumno, o 
desenvolvemento da interioridade, a participación, a mirada inclusiva e a perspectiva eco₂social. 

● A organización: o traballo en equipo, a formación e desenvolvemento dos docentes, a innovación e 
a planificación da actividade educativa. 

Todas estas ferramentas están orientadas ao desenvolvemento dunha educación integral das persoas 
en liña co perfil de saída do mozo marista. 

A APRENDIZAXE 

A FUNDACIÓN MARISTA COMPOSTELA e por conseguinte o noso COLEXIO MARISTA 
CRISTO REY DE A CORUÑA impulsa un estilo de aprendizaxe caracterizada como: 

*Significativo, o que se produce cando o alumno relaciona os novos coñecementos cos que xa posúe 
e lles dá un sentido persoal e relevante. 

*Experiencial, pois enfócase a aprendizaxe a través da observación e a reflexión sobre ela. Nesta 
aprendizaxe considérase significativa a pericia do alumnado da que se parte para construír novos 
coñecementos e desenvolver competencias. 

*Cooperativo, organizando a clase en pequenos grupos mixtos e heteroxéneos onde o alumnado 
traballa conxuntamente de forma coordinada entre si para resolver tarefas académicas e profundizar 
no seu propio adestramento. 

*Social, para adquirir coñecementos, habilidades e actitudes a través da observación e a interacción 
co contorno e as persoas que nos rodean. Para iso foméntase na aula un ambiente de colaboración e 
respecto mutuo, onde o alumnado se se conta cómodo para expresarse e aprender xuntos. 

*Emocional, para ser consciente das propias emocións, e actuar de forma correcta ante elas. 
 

*Autónomo, onde o alumnado autorregula o seu ensino e toma conciencia dos seus propios procesos 
cognitivos e socioafectivos: a metacognición. 

*Con impacto no contorno: comunicando e compartindo o coñecemento e creando conciencia para 
construír un mundo mellor. 
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O DESENVOLVEMENTO DE COMPETENCIAS 

A educación excedida en competencias é o paradigma que inspira o pensamento actual sobre 
educación e aprendizaxe. As orientacións dos organismos internacionais, as directrices europeas e a 
lexislación española integraron este enfoque como clave fundamental do funcionamento do sistema 
educativo. 

En consonancia con iso, o noso COLEXIO MARISTA CRISTO REY DE A CORUÑA plasma esta 
orientación cara ao desenvolvemento de competencias cunha serie de ferramentas que se describen a 
continuación. 

 
 
 

AS METODOLOXÍAS ACTIVAS 

As metodoloxías activas son enfoques de ensino que buscan involucrar activamente aos estudantes 
no proceso de aprendizaxe, promovendo a súa participación e implicación na construción do seu 
propio coñecemento. 

Estas metodoloxías parten da idea de que o ensino é máis efectiva cando se realiza de forma activa e 
participativa, en lugar de ser un proceso pasivo de transmisión de coñecementos. Desta forma, 
búscase fomentar un estudo máis significativo e duradeiro nos estudantes. 

 
 

AS EXPERIENCIAS DE APRENDIZAXE 

Son ferramentas pedagóxicas que lles permiten aos estudantes construír o seu propio coñecemento 
de maneira activa e específica, que contribúen a desenvolver habilidades e competencias clave para 
o seu futuro persoal e profesional. 

Poden ter lugar dentro ou fóra da aula e poden ser deseñadas polo docente ou polos propios 
estudantes. 

Adoptan diferentes formatos: traballo por proxectos (ABP), proxectos de aprendizaxe (APS), ou a 
aprendizaxe baseada en problemas/ retos (PBL). 

Búscase que a aprendizaxe sexa experiencial, que o alumnado toque, cree, elabore, dialogue, e que 
as súas experiencias vitais sexan trasladadas á aula; é dicir, que as situacións de aprendizaxe 
respondan ás súas inquietudes e ao que lles ocorre na súa vida. 

 

 
A ESPIRITUALIDADE E A INTERIORIDADE 

No modelo educativo búscase o desenvolvemento da espiritualidade do alumnado e a interioridade é 
unha ferramenta privilexiada. Mentres que a espiritualidade é unha experiencia persoal, a 
interioridade é o camiño para chegar a ela. 

Educar a interioridade é axudar a habitar o propio espazo interior, habitar nun mesmo. Trabállanse 
de forma secuenciada unha serie de prácticas: relaxación, respiración, visualización, expresión 
artística e corporal, musicoterapia, traballo coa imaxe, dinámicas, xestos, xogos, masaxes, lecturas, 
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silencio ... e son portas de acceso necesarias e privilexiadas para o desenvolvemento da 
personalidade. (Do documento Marco de Espiritualidade GIER) 

 
 

A PERSONALIZACIÓN DA EDUCACIÓN CON MIRADA INCLUSIVA 

Dende a FUNDACIÓN óptase por proporcionar unha adecuada resposta educativa á diversidade do 
alumnado, garantindo a súa aprendizaxe. Búscase a personalización asociada á educación inclusiva, 
que concibe a variabilidade humana como a norma, non como a excepción, adoptando o enfoque do 
Deseño Universal de Aprendizaxe (DUA) que é un marco dende o que se enfoca o ensino e o deseño 
do currículo para optimiza-la aprendizaxe de todo o alumnado mediante a identificación e a 
eliminación de barreiras. 

 
 

A PERSOA PROTAGONISTA DA SÚA APRENDIZAXE: AUTORREGULACIÓN, PARTICIPACIÓN E 
METACOGNICIÓN. 

A autorregulación da aprendizaxe defínese como un proceso de autorreflexión e acción en que o 
estudante estructura, monitorea e avalía o seu propio aprendizaxe. Isto asociase cunha mellor 
retención de contido, unha maior implicación cos estudos e un rendemento académico superior. 

Apóstase por impulsa-la participación do alumnado no proceso de aprendizaxe conectando cos seus 
centros de interese, implicándoo nas actividades, empoderándoo, para que poida tomar decisións e 
reflexionar sobre os resultados alcanzados, ofrecéndolle canle para cooperar con outros no 
desenvolvemento de iniciativas que melloren o contorno. 

A metacognición prodúcese cando se reflexiona sobre as propias ideas, os procesos mentais, o 
desempeño cognitivo e intervénse conscientemente en calquera destes aspectos. 

 
 

AS TECNOLOXÍAS DA APRENDIZAXE 

O uso adecuado e ben planificado das tecnoloxías da información na aula ofrece oportunidade para 
enriquecer e facilita-lo proceso de ensino. Educar para que sexan cidadáns e cidadás conscientes e 
competentes a nivel dixital é un aspecto clave e de aí este empeño na incorporación ás aulas daquelas 
tecnoloxías que engaden valor. 

 
 

O COMPROMISO SOCIAL 

Formar persoas sensibles e comprometidas co seu contorno social e dispostas a construír unha 
sociedade mellor, mediante a integración no noso currículo da educación para a solidariedade e o 
fomento do compromiso social a través de iniciativas como: os proxectos de aprendizaxe, a 
colaboración con obras sociais do contorno, o impulso do voluntariado, a participación en campañas 
de sensibilización e de axuda a proxectos sociais. etc. 
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UNHA AVALIACIÓN POR E PARA A APRENDIZAXE 

A avaliación como un progreso continuo e integral que recoñeza e confíe na capacidade do alumnado 
para aprender e proporciónalle as ferramentas necesarias para avanzar no desenvolvemento das súas 
competencias. 

Avaliación formativa centrada tanto nas fases como nos produtos que o alumnado xera, e que atende 
á riqueza e complexidade do proceso de aprendizaxe. Utilizamos diversas técnicas e instrumentos 
que permitan evidenciar os logros e dificultades do alumnado para axudarlles a comprender como 
mellorar. 

 
Os principios establecidos no punto anterior concrétanse máis detalladamente na maneira de 
organiza-la vida do centro e desenvolve-la práctica educativa do Centro da seguinte forma: 

Un enfoque inclusivo: Asumimos a inclusión como base do desenvolvemento do colexio para 
mellorar a aprendizaxe e a participación de todo o alumnado. Valoramos a diferenza como algo 
enriquecedor e temos altas expectativas cara a todo o alumnado, as familias e o profesorado. 
Intentamos reducir todas as barreiras que dificulten a aprendizaxe, crecendo nas capacidades de todos 
os alumnos, e na colaboración e cooperación dos alumnos, profesores e familias entre si. O 
COLEXIO MARISTA CRISTO REY DE A CORUÑA prioriza os principios de equidade e de 
inclusión. Así pois, apostamos por un modelo de educación inclusiva que defenda unha educación 
eficaz para todos sexan cales sexan as súas características persoais, sociais, culturais. Non basta con 
que os alumnos con necesidades educativas estean integrados no COLEXIO MARISTA CRISTO 
REY DE A CORUÑA, senón que deben participar plenamente na vida escolar e social do colexio. 

Partimos da diversidade do alumnado: A nosa concepción educativa susténtase sobre principios 
de heteroxeneidade. Recoñecemos a necesidade de atender múltiples variables e pretendemos que os 
cambios metodolóxicos e organizativos beneficien a todos. Estimulando a participación de tódolos 
alumnos, promovendo as relacións sociais e o éxito escolar de todos. 

A resposta educativa ten que ser diversificada e axustada ás características de cada alumno. Partimos 
do principio da personalización do ensino e da inclusión de tódolos alumnos nun contexto educativo 
común. Os elementos curriculares organízanse para que todos poidan aprender. Cada alumno para 
desenvolve-las competencias clave e os obxectivos, debe atopar actividades acordes ao seu nivel de 
competencia curricular e ás súas características. As unidades didácticas son accesibles para todo o 
alumnado, á vez que contribúen á comprensión e á valoración da diferenza. Deben elaborarse de xeito 
que todos poidan aprender. 

As aulas do COLEXIO MARISTA CRISTO REY DE A CORUÑA constitúen espazos onde se reúne 
profesorado e alumnado con diferentes capacidades, motivacións, intereses, estilos e ritmos de 
aprendizaxe. A resposta á diversidade non consiste en adoptar unhas medidas dirixidas a uns poucos 
alumnos, senón en recoller e reflicten toda esta diversidade de características do alumnado nas 
programacións didácticas. 

Os obxectivos e as competencias clave poden conseguirse a través de diversos medios (a través dos 
contidos e a metodoloxía das áreas, da práctica das normas de convivencia, da organización e 
funcionamento do colexio, das actividades extraescolares, da familia...) 
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Non podemos nin debemos unir a consecución de obxectivos e competencias a unha única forma xa 
que xeraríamos barreiras de aprendizaxe para algúns alumnos. (Para facer competente ao alumnado na 
comprensión de textos orais e escritos pódese traballar non só contestando por escrito a preguntas sobre 
a historia narrada ou leída, senón tamén, debuxando escenas da historia, ordenando as ditas escenas, 
representando a historia teatralmente, contestando de forma oral...) 

Analizamos os contidos que son fundamentais para todos os alumnos, pero o facemos con distintos 
niveis de consecución. Non se trata de reducir ou empobrece-la aprendizaxe, senón de seleccionar e 
decidi-la extensión e o grao de complexidade destes. 

Desenvolvemento das competencias a través dunha aprendizaxe significativa e contextualizada: 
A metodoloxía debe incluír estratexias que promovan a construción social da aprendizaxe, a 
participación activa do alumnado, a motivación, a significatividade e funcionalidade da aprendizaxe, 
a cooperación e colaboración entre os compañeiros, a experimentación do éxito académico de todos. 

Debemos intentar buscar estratexias metodolóxicas que sitúen o seu obxecto de estudo na forma de 
dar resposta satisfactoria a "situacións reais" e por tanto complexas. Dado que estas "situacións reais" 
nunca serán aquelas nas que se vai atopar o alumnado na realidade, poderíamos aceptar, en todo caso, 
que estas competencias non poderán ser ensinadas, pero si as súas esquemas de actuación 
(mobilización ao mesmo tempo de conceptos, procedementos e actitudes) e a súa selección e posta 
en práctica en distintos contextos xeneralizables. 

Debemos establecer estratexias de ensino específicos para cada un dos seus compoñentes 
conceptuais, procedementais e actitudinais, a veces de forma sistemática e, sempre que se poida de 
forma interrelacionada, aínda que moitas veces será necesario facelo por separado para garantir o seu 
dominio. 

Para o desenvolvemento das competencias clave, a finalidade das diferentes etapas educativas 
impartidas no COLEXIO MARISTA CRISTO REY DE A CORUÑA require unha metodoloxía 
didáctica fundamentada nalgúns principios básicos da aprendizaxe, os cal se adoptarán de forma 
coherente e, na medida do posible, en tódalas etapas. Cada profesor os adaptará en función das 
características do grupo e completaranse coas contribucións da experiencia docente diaria. 

O profesor debe ser un guía, un facilitador da aprendizaxe para iso será necesario tomar como 
referencia o seu nivel actual, os coñecementos previos do alumnado. Se a base de que dispón o 
alumno non está próxima aos novos contidos non poderá enlazar de maneira natural con eles e, 
soamente, conseguirá unha aprendizaxe de tipo memorístico. 

Para lograr o profundo grao de significatividade necesario na aprendizaxe, a secuencia de actividades 
de ensino debe permitir determina-los coñecementos previos que ten cada alumno en relación cos 
novos contidos de aprendizaxe, ser adecuada ao nivel de desenvolvemento de cada alumno, fomentar 
actitudes favorables, estimula-la súa autoestima e auto-concepto, permitir que sexan cada vez máis 
autónomos na aprendizaxe (adquirindo habilidades relacionadas co aprender a aprender). 

 
 

Asumimos unha metodoloxía activa, aberta e flexible: esta metodoloxía explota a diversidade das 
maneiras naturais de aprender. O alumno debe ser protagonista activo do seu propio aprendizaxe e 
progresivamente debe tomar decisións sobre o propio proceso en virtude da cesión de decisións por 
parte do profesor. Para iso faise necesario informar o alumno puntualmente de todo o proceso: que é 
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o que se pretende, como, cando, por qué, ... para que se involucre totalmente no proceso educativo e 
logre o obxectivo último: ser capaz de aprender a aprender. Para que poidan aprender, o alumnado 
debe: explorar, experimentar, ver descubrir, imitar, solicitar información, modificar o plan de acción, 
axudar, comunicar as súas solucións, imaxinar respostas novas, trasladar o adquirido a outras 
situacións... Avogamos por un modelo metodolóxico afastado do de épocas pasadas, onde a 
educación estaba baseada nunha metodoloxía do ensino esencialmente descritiva e prescritiva, dando 
pouco pé á iniciativa, á creatividade dos alumnos e ás súas capacidades de aprender por si mesmos ou 
entre eles. 

Este modelo limitaba as posibilidades de acción do alumno sobre si mesmo ou o seu contorno. Estaba 
confinado a un papel pasivo, no que unicamente reproducía e repetía o que fora prescrito con vistas 
a realizar a tarefa ensinada. 

Fomentamos a aprendizaxe cooperativa que sabemos promove o desenvolvemento das relacións 
sociais, a aprendizaxe entre iguais, a construción de igualdade de estatus académico e social entre 
todos os alumnos. A aprendizaxe de todos no contexto natural da aula, a aprendizaxe a través da 
creación e resolución de conflitos. É un enfoque interactivo que permite que os alumnos aprendan 
uns doutros. 

A aprendizaxe cooperativa constitúe non só un medio senón un fin en si mesmo nunha sociedade que 
aposta cada vez máis por este procedemento. Agora ben, este recurso non se pode nin debe aplicar 
sen a debida reflexión. Para asegurar o éxito do traballo en grupo previamente ten que seleccionarse 
coidadosamente a actividade e o momento máis adecuado para desenvolvela, definir claramente os 
obxectivos que se pretenden e o procedemento para levala a cabo, establecer de maneira flexible a 
composición dos grupos e explicitar como e cando finalizará a tarefa. 

As actividades de aprendizaxe deben de ser graduadas e diversificadas, de modo que exista un amplo 
menú a través do cal se poida chegar aos obxectivos e a alcanzar as competencias clave. 

Intentaremos na medida do posible favorecer o que se produzan situacións diversas dentro da aula: 
traballo individual, en pequeno grupo e en gran grupo, actividades comúns e actividades 
diferenciadas, etc. 

Un ambiente que favoreza a aprendizaxe: A creación deste ambiente de aprendizaxe débese 
constituír nun dos primeiros obxectivos metodolóxicos do docente polo que defendemos que a súa 
construción e perfeccionamento se convertan en obxecto de ensino e aprendizaxe no que deben 
colaborar docentes e estudantes. 

Para iso, cómpre que se recolla metodolóxicamente a adquisición dun conxunto de actitudes e 
condutas básicas para a convivencia, que poderíamos agrupar en catro grandes bloques: 

1. Actitude cara aos demais. Sen unha orientación clara cara á consecución de capacidades e 
contidos, dentro dun respecto a tódolos compañeiros, as sesións de calquera materia serán 
irrelevantes cando non nocivas. 

2. Actitude cara ás materias das diferentes etapas educativas. Debería buscarse que se reducisen os 
prexuízos sobre o valor do que se fai. Pola contra, o seu contacto co que se ofrece debería estar 
presidido por unha apertura intelectual e vital cara ao que estes contidos lles poidan achegar. 
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3. Actitude cara a eles mesmos como aprendices. O alumnado debe verse a si mesmos como alguén 
que pode cambiar, que pode transformar a súa situación actual. Debe desenvolver confianza nas 
súas posibilidades de superar os posibles problemas que atope. 

4. Actitude cara ás normas, que se reduce nunha aceptación de valores e normas establecidas. 
Asumir os dereitos e deberes dos membros da comunidade educativa. 

 
 

Debemos favorecer que se adopten actitudes e condutas básicas para a convivencia, o alumnado pode 
e debe aprender a ser responsable, crítico, autónomo, cooperativo e libre. As actividades de ensino 
deben estar excedidas, inescusablemente, na práctica e vivencia de experiencias nas que se apliquen 
de forma sistemática e persistente estes valores e actitudes. 

Vivencias e prácticas que como tódalas aprendizaxes de contidos de carácter actitudinal non son 
limitables a uns períodos restrinxidos de tempo, senón que se deben estender a tódolos momentos e 
situacións da vida escolar (espazos formais e non formais) e consecuentemente, a cada unha das 
etapas educativas. 

Estes contidos deben ser tratados por todos e cada un dos profesores do COLEXIO MARISTA 
CRISTO REY DE A CORUÑA, de modo que en tódalas actividades de ensino e aprendizaxe, se 
terían que utilizar estratexias metodolóxicas apropiadas para a adquisición dos compoñentes meta- 
disciplinares (fundamentalmente actitudinais e procedimentais) que garantan a aprendizaxe das 
competencias. 

A avaliación é inseparable do proceso de aprendizaxe: Se pretendemos mellorar a aprendizaxe 
dos nosos alumnos, parece interesante recordar algo fundamental que metodoloxía e avaliación non 
se poden desligar, son dous aspectos directamente relacionados, que en ocasións incluso 
confundimos. 

Esforzarémonos para que a avaliación non sexa unha actividade independente e externa ao proceso 
de ensino. Non queremos que sexa unha actividade final, independente do proceso de ensino e sen 
incidencia directa sobre el. 

Non queremos que ao longo das diferentes etapas educativas sexa este carácter acreditativo o único 
que se recolla na avaliación. Para que non nos suceda isto, avogamos por dar un carácter máis 
pedagóxico, sumado ao carácter acreditativo que xa posúe. 

Creemos firmemente que se deberían alcanzar uns mínimos exixibles a cada alumno, no uns mínimos 
comúns. Avaliamos con funcións de regulación por parte do profesorado (como están aprendendo os 
nosos alumnos, cales son as súas dificultades, para axudar a mellorar as posibilidades de aprendizaxe) 
e autorreguladora por parte dos nosos alumnos (o alumno debe ser protagonista, ser cada vez máis 
autónomo, tomar decisións, superar obstáculos e ir configurando a súa propia maneira de aprender). 

O sistema de avaliación continua presenta, sen dúbida ningunha, vantaxes tanto para o estudante 
como para o profesor. Asimilan de forma gradual os contidos máis importantes, desenvolven de 
maneira progresiva as competencias, coñecen a forma de avaliar do profesorado, o estudante recibe 
información sobre o seu propio ritmo de aprendizaxe, e é capaz de rectifica-los erros que foi 
cometendo, encontrándose en condicións de reorienta-la súa aprendizaxe e, en definitiva, 
implicándose de forma máis motivada no seu propio proceso de aprendizaxe. 
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A avaliación continua proporciona o profesor información que lle permite intervir para mellorar e 
reorienta-lo proceso de aprendizaxe, xa que dispón dunha visión das dificultades e dos progresos dos 
estudantes, informar sobre el e, finalmente, cualificar o rendemento do estudante. 

Os criterios de avaliación das materias serán o referente fundamental para valorar tanto o grao de 
consecución dos obxectivos como de adquisición das competencias clave.Este aspecto xa non ten 
unha parcela específica pero si debe ser abordado polas diferentes materias que se imparten no 
COLEXIO MARISTA CRISTO REY DE A CORUÑA e o seu formulario pódese observar de 
maneira implícita nos obxectivos xerais de etapa, de materia, na disciplina de valores éticos e 
fundamentalmente no tratamento das competencias clave. 
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HORIZONTE DO PROXECTO EDUCATIVO: COMPETENCIAS CLAVE DO SISTEMA EDUCATIVO  

De conformidade co artigo 11.1 do Real decreto 217/2022, do 29 de marzo, as competencias clave 
do sistema educativo son as seguintes: 

1. Competencia en comunicación lingüística. 
2. Competencia plurilingüe. 
3. Competencia matemática e competencia en ciencia, tecnoloxía e enxeñería. 
4. Competencia dixital. 
5. Competencia persoal, social e de aprender a aprender. 
6. Competencia cidadá. 
7. Competencia emprendedora. 
8. Competencia en conciencia e expresión culturais. 

 
De acordo cos distintos decretos 37/2022, 28/2022 do 29 de setembro, 38/2022, Decreto 39/2022 e 
40/2022 do 22 de setembro, pola que se describen as relacións entre as competencias, os contidos e 
os criterios de avaliación da educación secundaria obrigatoria e o bacharelato respectivamente "as 
orientacións da Unión Europea insisten na necesidade da adquisición das competencias clave por 
parte da cidadanía como condición indispensable para lograr que os individuos alcancen un pleno 
desenvolvemento persoal, social e profesional que se axuste ás demandas dun mundo globalizado e 
faga posible o desenvolvemento económico, vinculado ao coñecemento" 

As competencias básicas posibilitan unha maior integración de todos os elementos que conforman o 
noso Proxecto: unha modificación substancial das tarefas que ofrecemos ao noso alumnado; unha 
mellor integración das propias competencias na metodoloxía da aula e do colexio, unha mellor 
integración entre o currículum formal, informal e non formal; unha maior integración das 
competencias no noso xeito de avaliar; unha maior flexibilidade nos agrupamentos; un maior 
desenvolvemento de proxectos e itinerarios personalizados; unha maior apertura do colexio ao 
contorno xunto ás familias e ás organizacións locais; e unha eficaz utilización das posibilidades que 
nos ofrecen os contornos virtuais de aprendizaxe. 

Todo para intentar amplia-las oportunidades educativas, aumentando o tempo efectivo para a 
resolución das tarefas. 

As competencias nos axudaran a dar coherencia aos diferentes ambientes de aprendizaxe creadas no 
colexio, posibilitando as mesmas oportunidades de aprendizaxe.O sentido auténtico é que no colexio 
o noso alumnado poida atopar as mellores oportunidades para a aprendizaxe. Somos conscientes de 
que esta construción require compromisos educativos explícitos que orienten tanto as decisións como 
as accións. 

As competencias claves deben mellorar o currículo do COLEXIO MARISTA CRISTO REY DE A 
CORUÑA, pero a condición de que explicitemos unha serie de compromisos que fortalezan o noso 
sentido de comunidade educativa e que logremos desenvolver as consecuencias da nosa proposta 
educativa. 
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As competencias deben axudarnos a seleccionar as aprendizaxes básicas, para que calquera alumno 
poida ser considerado como unha persoa educada. Sabendo que só adquiriremos eficacia operativa 
se as relacionamos coas áreas curriculares. 

É nesa construción dunha definición operativa onde poderemos compartir unha visión dos elementos 
didácticos (obxectivos, contidos e criterios de avaliación) que van configurar cada unha das 
competencias do noso COLEXIO MARISTA CRISTO REY DE A CORUÑA. 

No COLEXIO MARISTA CRISTO REY DE A CORUÑA pretendemos coas materias do currículo 
que todos os alumnos alcancen os obxectivos educativos e, consecuentemente, tamén que adquiran 
as competencias clave. Sen embargo, non existe unha relación unívoca entre o ensino de 
determinadas áreas ou materias e o desenvolvemento de certas competencias. Cada unha das áreas 
contribúe ao desenvolvemento de diferentes competencias e, a súa vez, cada unha das competencias 
clave alcanzarase como consecuencia do traballo en varias áreas ou materias. 

As competencias nos ofrecen un fiel baremo para poder ver o grao de comprensión que deben ter as 
accións humanas, ao situar o valor do coñecemento, habilidade e actitude en función das necesidades 
ás que unha persoa debe dar resposta. Cando analizamos calquera acción competente, é dicir, 
calquera competencia, vemos que é indispensable ao mesmo tempo dispoñer duns coñecementos, e 
dominar uns procedementos, cunha determinada actitude. 

Non hai ningunha acción humana onde aparezan de forma separada estes elementos, xa que é 
imposible dar resposta a calquera problema da vida sen utilizar estratexias e habilidades 
(procedementos) sobre uns compoñentes conceptuais (conceptos), dirixidos inevitablemente por 
unhas pautas ou principios de acción de carácter actitudinal (actitudes). 

Facer que o noso alumnado sexa máis competente significa intervir eficazmente nos diferentes 
ámbitos da vida mediante accións nas que se mobilizan, ao mesmo tempo e de maneira 
interrelacionada, compoñentes actitudinais, procedementais e conceptuais. 

O traballo nas áreas e materias do currículo no COLEXIO MARISTA CRISTO REY DE A 
CORUÑA para contribuír ao desenvolvemento das competencias clave compleméntase con diversas 
medidas organizativas e funcionais, imprescindibles para o seu desenvolvemento. Así, a organización 
e o funcionamento dos centros e as aulas, a participación do alumnado, as normas de réxime interno, 
o uso de determinadas metodoloxías e recursos didácticos, ou a concepción, organización e 
funcionamento da biblioteca escolar, entre outros aspectos, favorecen ou dificultan o 
desenvolvemento de competencias asociadas á comunicación, a análise do contorno físico, a 
creación, a convivencia e a cidadanía, ou a alfabetización dixital. Igualmente, a acción titorial 
permanente contribúe de modo determinante á adquisición de competencias relacionadas coa 
regulación das aprendizaxes, o desenvolvemento emocional ou as habilidades sociais. Por último, a 
planificación as actividades complementarias e extraescolares reforza o desenvolvemento 
doconxunto das competencias clave. (Espazos formais e non formais) 

A nosa particular concepción da educación e o noso ideario de Centro, fai que, no COLEXIO 
MARISTA CRISTO REY DE A CORUÑA, unhas competencias destaquen sobre outras. Estas son 
a competencia cidadá, a Competencia persoal, social e de aprender a aprender e a Competencia 
emprendedora. 
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COMPETENCIA EN COMUNICACIÓN LINGÜÍSTICA (CCL) 

Á adquisición da competencia en comunicación lingüística contribuímos utilizando a linguaxe como 
instrumento de comunicación oral e escrita. A vida no COLEXIO MARISTA CRISTO REY DE A 
CORUÑA está repleta de situacións que permiten introducir o diálogo e a reflexión. Xorden 
infinidade de oportunidades para expresar pensamentos, emocións, vivencias e opinións. Momentos 
nos que haberá que dialogar, expresarse, escoitar, expoñer, formar xuízos críticos e éticos, xerar 
ideas, ler, escribir, resolver conflitos, dar cohesión ao discurso, ás propias accións, tarefas, 
actividades e xogos. 

Non esquezamos que esta competencia transmite actitudes, valores e normas; e que estas son un dos 
piares básicos na concepción que temos no COLEXIO MARISTA CRISTO REY DE A CORUÑA. 
Ler, escoitar, analizar e ter en conta opinións distintas ás propias con sensibilidade e espírito crítico, 
supón ter conciencia das convencións sociais, os valores e aspectos culturais que comenta a intención 
comunicativa. 

Implica a capacidade empática de poñerse no lugar doutras persoas; de ler, escoitar, analizar e ter en 
conta opinións distintas á propia con sensibilidade e espírito crítico; de expresar adecuadamente -en 
fondo e forma- as propias ideas e emocións, e de aceptar e realizar críticas con espírito construtivo. 
Os espazos de Ágora que se traballan dende Infantil e en toda a etapa de Primaria, fortalecen e 
favorecen o desenvolvemento desta competencia. 

Dentro do colexio, creouse un equipo TIL (tratamento integral das linguas), para que traballe esta 
competencia deseñando accións conxuntamente coas CCPs, e traballe de maneira coordinada a dita 
competencia. 

 

COMPETENCIA PLURILINGÜE (CP) 

Implica usar diferentes linguas, ademais das propias, de forma eficaz para a aprendizaxe e para a 
comunicación. A competencia plurilingüe parte das experiencias individuais dos estudantes para 
desenvolver estratexias que lles permitan realizar transferencias dunha lingua a outra, incluíndo 
linguas estranxeiras ou linguas clásicas se procede. Integra, ademais, o trasfondo histórico e cultural 
das ditas linguas, incitando ao desenvolvemento dun repertorio lingüístico máis amplo e ao 
coñecemento, valoración e respecto da diversidade lingüística no contexto dunha sociedade 
democrática e plural. 

No Colexio Marista faise unha aposta firme polo desenvolvemento desta competencia sendo centro 
bilingüe na etapa de secundaria. 

Cóidanse tamén aspectos como son os intercambios escolares con outros países que enriquecen a 
aprendizaxe dos nosos alumnos e foméntase a certificación dos alumnos en linguas estranxeiras con 
actividades extraescolares dirixidas a este obxectivo. O COLEXIO MARISTA CRISTO REY DE A 
CORUÑA é unha das sedes en Ourense para a realización dos exames Cambridge (certificación 
oficial). 

 

COMPETENCIA MATEMÁTICA E COMPETENCIA EN CIENCIA, TECNOLOXÍA E 
ENXEÑERÍA (STEM) 



 

 38 

Os coñecementos matemáticos aplícanse nunha ampla variedade de situacións no COLEXIO 
MARISTA CRISTO REY DE A CORUÑA: manipulación de obxectos, criterios de medición, 
porcentaxes, magnitudes, proporcións, uso de escalas numéricas e gráficas, estatística, sistemas de 
referencia, recoñecemento de formas xeométricas. A utilización de todas estas ferramentas amplía o 
conxunto de situacións en que os alumnos perciben a súa aplicabilidade e, con iso, fan máis 
funcionais as aprendizaxes asociados á competencia matemática. Facilitan a aprendizaxe de 
conceptos e relacións matemáticas. 

Ofrecemos a posibilidade de utilizar elementos e razoamentos matemáticos para interpretar e 
producir información, para resolver problemas provenientes de situacións cotiás e para tomar 
decisións. Aplicamos aquelas destrezas e actitudes que permiten razoar matematicamente. 

Interactuar co espazo é ser consciente da influencia que ten a presenza das persoas no espazo, o seu 
asentamento, a súa actividade, as modificacións que introducen e as paisaxes resultantes, así como 
da importancia de que tódolos seres humanos se beneficien do desenvolvemento e de que este procure 
a conservación dos recursos e a diversidade natural, e se manteña a solidariedade global e 
interxeracional. Supón así mesmo demostrar espírito crítico na observación da realidade e na análise 
das mensaxes informativas e publicitarios, así como uns hábitos de consumo responsable na vida 
cotiá. 

A competencia de interactuar co mundo físico leva implícito un maior coñecemento persoal, ser 
consciente das limitacións e das posibilidades dun mesmo e a súa relación co mundo físico. 

 

COMPETENCIA DIXITAL (CD) 

Na concepción que temos no noso COLEXIO MARISTA CRISTO REY DE A CORUÑA, 
traballamos as habilidades para buscar, obter, procesar e comunicar información. Isto sería baldío se 
logo non transformamos esa información en coñecemento. 

Transformar a información en coñecemento exixe de destrezas, de razoamento para organizala, 
relacionala, analizala, sintetizala e facer inferencias e deducións de distinto nivel de complexidade; 
en definitiva, comprendela e integrala nos esquemas previos de coñecemento.Esixe a utilización das 
tecnoloxías da información e a comunicación como instrumento de traballo intelectual, para 
informarse, aprender e comunicarse. Pero remarcando que se deben utilizar na súa dobre función de 
transmisoras e xeradoras de información e coñecemento. 

A busca e selección de moitas destas infraccións require, por exemplo, o uso adecuado da nosa 
biblioteca ou a utilización da internet. A realización guiada destas buscas constituirá un medio para 
o desenvolvemento da competencia dixital. 

En síntese, o tratamento da información e a competencia dixital implican ser unha persoa autónoma, 
eficaz, responsable, crítica e reflexiva ao seleccionar, tratar e utilizar a información e as súas fontes, 
así como as distintas ferramentas tecnolóxicas; tamén ter unha actitude crítica e reflexiva na 
valoración da información dispoñible, contrastándoa cando é necesario, e respectar as normas éticas 
e de conduta acordadas socialmente para regular o uso da información e as súas fontes nos distintos 
soportes. 
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Dentro do colexio, fanse numerosos esforzos para favorece-la innovación no ensino e de promove- 
la mellora continua da calidade educativa neste ámbito dixital. 

O Plan TIC da Xunta avalia as TIC en toda a integridade do centro, que comprende as áreas de 
xestión, organización e liderado, procesos de ensino e aprendizaxe, formación e desenvolvemento 
profesional, procesos de avaliación, contidos e currículos, colaboración, traballo en rede e interacción 
social, infraestructura e por último seguridade e confianza dixital. 

 

COMPETENCIA PERSOAL, SOCIAL E DE APRENDER A APRENDER (CPSAA) 

Axudamos á consecución da competencia para aprender a aprender, ao ofrecer recursos para a 
planificación de determinadas actividades a partir dun proceso de experimentación. Todo iso permite 
que o alumnado sexa capaz de regular o seu propio aprendizaxe e práctica de diferentes actividades 
de forma organizada e estruturada. 

Creamos no Colexio, na aula, nos recreos, un clima ou ambiente que invita aos alumnos a aprender 
a aprender. Isto non pode partir unicamente dunha materia, senón que ten que ser unha preocupación 
e unha esixencia de todo o COLEXIO MARISTA CRISTO REY DE A CORUÑA. O ambiente, as 
aulas, o currículo oculto debe reflicte esa preocupación. 

Aprender a aprender supón dispoñer de habilidades para iniciarse na aprendizaxe e ser capaz de 
continuar aprendendo de maneira cada vez máis eficaz e autónoma de acordo cos propios obxectivos 
e necesidades. Significa ser consciente do que se sabe e do que é necesario aprender, de como se 
aprende, e de como se xestionan e controlan de forma eficaz os procesos de aprendizaxe, 
optimizándoos e orientándoos a satisfacer obxectivos persoais. 

Require coñecer as propias potencialidades e carencias, sacando proveito das primeiras e tendo 
motivación e vontade para supera-las segundas dende unha expectativa de éxito, aumentando 
progresivamente a seguridade para afrontar novos retos de aprendizaxe. 
Favorecemos metodoloxías, estratexias e técnicas que nos axuden neste sentido. O alumno estuda 
observa e rexistra, traballa cooperativamente e por proxectos, resolve problemas, planifica e organiza 
actividades e tempos de forma efectiva, coñece diferentes recursos e fontes para a recollida, 
selecciona e trata a información, incluídos os recursos tecnolóxicos. 

Dende o COLEXIO MARISTA CRISTO REY DE A CORUÑA ofrecemos experiencias de recollida 
e obtención de información (individual ou en colaboración) para que os nosos alumnos a transformen 
en coñecemento propio. 

Intentamos que esa nova información, a relacionen e integren con coñecementos e experiencias 
previas do alumnado. Para que nun futuro poidan aplicar eses novos coñecementos e capacidades en 
situacións parecidas e contextos diversos. 

O noso colexio ofrece inmensas posibilidades para tomar conciencia das propias capacidades e 
expectativas que ofrece o noso alumnado. Isto reflictirá moitas posibilidades, pero tamén moitas 
limitacións. Facer que os nosos alumnos perciban as súas capacidades dunha maneira positiva 
dependerá do noso talante como educadores. 



 

 40 

De pouco servirá unha acción educativa se non vai respaldada polo testemuño e pola coherencia de 
quen a desenvolve. Os profesores-as exercemos unha función didáctica moi importante como 
modelos de identificación. Por iso contaxiamos ao noso alumnado. Contaxiamos non polos que 
dicimos, senón polo que viven os alumnos e alumnos no noso colexio. 

En síntese, aprender a aprender implica a conciencia, xestión e control das propias capacidades e 
coñecementos dende un sentimento de competencia ou eficacia persoal, e inclúe tanto o pensamento 
estratéxico, como a capacidade de cooperar, de autoavaliarse, e o manexo eficiente dun conxunto de 
recursos e técnicas de traballo intelectual, todo o cal se desenvolve a través de experiencias de 
aprendizaxe conscientes e gratificantes, tanto individuais como colectivas. 

 

COMPETENCIA CIDADÁ (CC) 

Creemos con rigor, que é unha competencia non só desexable, senón alcanzable. Para lograla, 
seleccionamos e priorizamos unha serie de obxectivos, contidos, metodoloxía e criterios de 
avaliación (establecidos no noso RRI) 

Non queremos crear competencias de primeira ou segunda división, pero si creemos que a Cidadanía 
é vital, para a formación integral da persoa. Esta competencia débese aprender a través de actividades 
realizables de maneira continua en tódalas áreas e en tódolos espazos formais e non formais de 
aprendizaxe. 

O traballo das actitudes no COLEXIO MARISTA CRISTO REY DE A CORUÑA é recollido como 
algo interrelacionado e complementario. 

Existe un BLOQUE ACTITUDINAL que é o referente no traballo de actitudes e condutas básicas 
para a convivencia, ou o que é o mesmo para o desenvolvemento da competencia cidadá. Bloque que 
introducimos tanto nas materias como na vida do Centro, recollendo contidos, obxectivos (criterios 
de avaliación) referidos a actitudes e valores básicos para a convivencia e que está relacionado cos 
obxectivos xerais das diferentes etapas (sobre todo cos máis relacionados coa Convivencia). 
Logramos saber o grao de aprendizaxe da competencia cidadá a partir duns INDICADORES DE 
LOGRO, que representan unha análise da competencia en función do establecemento e observación 
daquelas condutas do alumno-a que permitan valorar o grao de dominio da competencia. 

Os indicadores refírense a un ou varios compoñentes da competencia, que mostran o dominio dun ou 
máis compoñentes conceptuais, procedementais ou actitudinais da competencia (distintos contidos 
de aprendizaxe que configuran a competencia). 

As observacións da plataforma PSP axúdannos a avaliar as actitudes do noso alumnado, EN 
RELACION AO TRABALLO DIARIO, EN RELACIÓN A SI MESMO, AOS DEMAIS, Á 
ASIGNATURA E ÁS NORMAS (referentes de calquera tratamento actitudinal no ámbito escolar). 

Non queremos dicir con isto que nos esquezamos das outras competencias, posto que as nosas 
metodoloxías, outros aspectos de funcionamento e organización das materias, os valores e normas 
establecidos, a desexada interdisciplinariedade, outros contextos educativos... posibilitará o 
desenvolvemento das outras competencias. 
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Aínda que xa a temos descrito anteriormente non podemos esquecer que o COLEXIO MARISTA 
CRISTO REY DE A CORUÑA é unha micro sociedade e é fiel reflexo da sociedade e do contexto 
sociocultural no que está inmerso. 

Ao igual que a sociedade en que vivimos non estará exenta de conflitos, problemas, de necesidades 
e intereses contrapostos. É un espazo e un tempo de relacións interpersoais nas que é fundamental 
que os nosos alumnos aprendan a cooperar, convivir e exercer a cidadanía democrática nunha 
sociedade plural, intentando suscitar neles maneiras de contribuír á súa mellora. 

Por todo isto axudamos a formar os cidadáns da mañá, axudamos aos alumnos a descubrir os 
auténticos valores da convivencia social e a comprometerse na construción dunha sociedade mellor. 

A convivencia apréndese: Ninguén nace sabendo vivir cos demais, por iso a convivencia é unha das 
nosas principais empresas. A educación social e a educación moral constitúen un elemento 
fundamental do noso proceso educativo, movendo ao noso alumnado a actuacións con 
comportamentos responsables dentro da sociedade actual e de futuro. Unha sociedade pluralista, na 
que as propias crenzas, valores e opcións deben convivir no respecto ás crenzas e valores dos demais 

Dada a importancia que para o COLEXIO MARISTA CRISTO REY DE A CORUÑA teñen a 
educación de actitudes e valores, convértense nun dos piares básicos do noso abecedario, nunha das 
crenzas que predomina no noso colexio, nun dos rasgos esenciais do noso propósito educativo. 

Potenciamos un tipo de educación no que estea presente a educación en valores, o que nos posibilita 
traballar esta competencia cos nosos alumnos. 

No noso colexio danse situacións de aprendizaxe e de relacións persoais, sobre as que se poden 
proxectar mensaxes ou actitudes para aprender a convivir. 

Dende a súa temática concreta traballamos contidos relacionados coa convivencia. O COLEXIO 
MARISTA CRISTO REY DE A CORUÑA ofrece abundantes oportunidades para educar a 
convivencia, dende as  interpersoais dos alumnos. 

Aproveitamos espazos e tempos para suscitar nos alumnos actitudes e condutas estreitamente 
relacionadas coa convivencia: Respecto aos demais, non-discriminación, aceptación, colaboración, 
cooperación, competición, recreación, axuda, solidariedade, tolerancia, participación, valoración: 
expresión de sentimentos, relación, comunicación ... 

Fomentamos nos alumnos coñecementos, actitudes e condutas para que aprendan a convivir, que 
poderán transferir a outras situacións da súa vida. Se a educación en valores é eminentemente 
procedemental, a educación para a convivencia será fundamentalmente procedemental. 

O Saber facer é un ámbito importante de socialización. Facendo con outros, atópanse con outros 
nenos-as, relaciónanse e actúanse con eles. As actividades exixen unhas actitudes e condutas de 
convivencia, que o alumnado afronta con interese e desexo de superación... Aprendendo a facer, o 
alumnado aprende a convivir. Todo isto é fundamental no proceso de socialización. 
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COMPETENCIA EMPRENDEDORA (CE) 

O COLEXIO MARISTA CRISTO REY DE A CORUÑA axuda de forma destacable á consecución 
da autonomía e iniciativa persoal. Pero nosoutros entendemos esta autonomía e iniciativa compartida 
coa dos demais, dende unha dimensión social. Dicimos isto porque dende o noso humilde punto de 
vista, moitas veces asociase o concepto de autonomía ao de individualidade, ao de competitividade; 
e moitas veces ser individualista é sinónimo de éxito, de triunfo. 

O home é un ser individual e libre. Por iso, debe aprender a ser autónomo. Pero non esquezamos que 
é tamén un ser social. Ten que aprender a vivir cos demais. A Autonomía e a Socialización son os 
dous polos eixes arredor dos que se constrúe a persoa. O importante é o equilibrio. Nin a autonomía 
debe impedir ou anula-la dimensión social do ser humano nin a convivencia debe ser escusa ou 
impedimento para non ser libre ou autónomo con tódalas consecuencias. ao contrario, a autonomía e 
a socialización débense esixir e complementar mutuamente. 

Por desgracia, na sociedade actual, corren aires de competición máis que de cooperación. Isto nos 
obriga a preparar os nosos alumnos para participar activamente na sociedade, ensino os seus dereitos 
e obrigas, desenvolvendo as súas competencias sociais e fomentando a cooperación ou o traballo en 
equipo na escola, para a busca dun obxectivo común (o éxito do grupo, é o éxito dun e o fracaso do 
grupo é o fracaso dun). 

Se asociamos autonomía e iniciativa a competitividade, a éxito, a triunfo, seguiremos tendo 
concepcións moi competitivas da educación. 

Nós servímonos desta competencia para recordar ao noso alumnado que ninguén pode vivir só, as 
nosas necesidades entrecrúzanse. Compartimos problemas e proxectos. Somos, case sempre, 
corresponsables uns doutros. Poden máis catro brazos que dous. O carro corre máis se empuxamos 
todos. 

De aí a necesidade de colaborar, cooperar, traballar, facer as cousas cos demais. Temos que funcionar 
necesariamente en grupo, en equipo. 

Ofrecemos múltiples actividades nas que o alumnado se coñece a si mesmo, constrúe a súa 
autoestima. Ofreceremos proxectos para que o alumnado se propoña obxectivos, busque solucións e 
leve á práctica, analice posibilidades e limitacións, actúe, avalíe o feito e se autoavalíe, extraia 
conclusións e valore as posibilidades de mellora. 

Nestes proxectos o alumnado reflicte a súa responsabilidade, a súa honestidade, a súa perseverancia, 
a súa creatividade, a súa capacidade de autocrítica, o seu control emocional, a súa capacidade de 
elixir, de calcular riscos e de afrontar os problemas, así como a súa capacidade de demorar a 
necesidade de satisfacción inmediata, de aprender dos erros e de asumir riscos. 

En síntese, a autonomía e a iniciativa persoal supón ser capaz de imaxinar, emprender, desenvolver 
e avaliar accións ou proxectos individuais ou colectivos con creatividade, confianza, 
responsabilidade e sentido crítico. 
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COMPETENCIA E EXPRESIÓNS CULTURAIS (CEE) 

Esta competencia supón coñecer, comprender, apreciar e valorar criticamente diferentes 
manifestacións culturais e artísticas, utilizalas como fonte de enriquecemento e desfrute e 
consideralas como parte do patrimonio dos pobos. 

No COLEXIO MARISTA CRISTO REY DE A CORUÑA, remarcamos a valoración crítica das 
diferentes manifestacións culturais e intentamos que os nosos alumnos adquiran unha conciencia 
crítica que supón formularse unha postura alternativa ás ideoloxías dominantes ou hexemónicas. 

Temos en conta cuestións históricas, sociais, económicas, políticas, culturais e artísticas, que 
contribúen a ter unha visión da realidade. Pero cuestionándonos o por qué esas crenzas, visións e 
valores condicionan as nosas accións, pensamentos e sentimentos. 

Non vemos as cousas como son, vemos as cousas como somos. 
 

Traballamos o conxunto de destrezas que configuran esta competencia: habilidade para coñecer, 
respectar, apreciar e desfrutar a diversidade de expresións artísticas e culturais. Entre elas débese 
atopar o patrimonio cultural de Galicia, que tamén será un medio de recoñecemento dos valores 
culturais desta comunidade. 
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A PRÁCTICA EDUCATIVA  

O EDUCADOR DO CENTRO  

O perfil do educador do centro caracterízase por: 
 

• Identidade cristiá: vive, comparte e dá testemuño da súa fe. 
• Vive a educación como vocación. 
• É competente profesionalmente e está aberto á formación e a aprendizaxe continua. 
• Traballa en equipo e de forma cooperativa. 
• Atende aos seus alumnos de forma personalizada sendo facilitador das súas aprendizaxes. 
• É capaz de comunicar e inspirar valores. 
• É accesible e próxima aos alumnos e familias. 
• Avalía o seu labor educativo e trata de mellorala. 
• É flexible, adáptase a situacións novas e á diversidade do alumnado e está aberto á 

innovación. 

• Convive de forma positiva e favorece a convivencia entre tódolos membros da comunidade 
educativa. 

 
 

O PROCESO DE ENSINO-APRENDIZAXE 
 
O proceso de ensino aprendizaxe desprégase no centro segundo os seguintes criterios: 

 
Planificación: Os profesores do centro planifican a súa actividade para consegui-los obxectivos 
propostas e en coherencia cos valores e principios descritos anteriormente. Para iso realizan a 
programación didáctica das materias que imparten tendo como referencia a lexislación vixente, o 
PEC e os acordos tomados a nivel de centro, etapa, ciclo ou seminario didáctico. As programacións 
son revisadas e actualizadas cada curso. Os contidos mínimos, criterios de avaliación e cualificación 
son públicos para que tanto as familias como os alumnos teñan acceso a eles. 

Realización e seguimento: As actividades docentes desenvólvense conforme as programacións 
establecidas. O desenvolvemento destas programacións é revisado periodicamente polos equipos do 
centro, así como os resultados académicos nas sesións de avaliación. Partindo destas revisións 
tómanse as medidas pertinentes para mellora-lo proceso de ensino aprendizaxe. De todo isto queda 
constancia documental nos rexistros e actas correspondentes. Neste proceso hai unha comunicación 
permanente coas familias a través das entrevistas preceptivas co titor ou a través de entrevistas 
solicitadas polas familias ou polo profesorado. Os alumnos tamén toman parte no proceso 
participando nas sesións de avaliación nas etapas de secundaria e bacharelato. 
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AVALIACIÓN DO PROCESO 

A partires dos datos recollidos ao longo do curso, así como dos resultados finais, os equipos docentes 
avalían o proceso de ensino-aprendizaxe e identifican puntos fortes e áreas de mellora para o curso 
seguinte. Toda esta reflexión documéntase na memoria final de curso. 

O centro ten definidos unha serie de instrumentos para a avaliación do centro e o labor docente: 
enquisas de satisfacción global a familias e alumnos, avaliación dos alumnos a cada profesor e a 
avaliación do desempeño da función docente. 

A través destes instrumentos xunto coa reflexión dos equipos docentes trátase de identificar 
oportunidades de mellora e establecer obxectivos de mellora. 

PROCESOS DE AVALIACIÓN  

Ambos os elementos están definidos nos decretos de Avaliación de ESO,  Bacharelato e FP. Como 
cuestións xerais sinalamos as seguintes: 

 
• Realizarase a partir dos obxectivos xerais de etapa e do desenvolvemento das competencias clave. 

• O referente primeiro serán os obxectivos didácticos de cada situación de aprendizaxe 
correlacionados cos xerais de etapa. 

• A avaliación será continua, pero diferenciando as distintas materias do currículo. 
 

• As decisións tomaranse de forma colexiada pola xunta de profesores do grupo coordinados polo 
titor. 

• Teranse en conta os aspectos persoais e sociais do alumno, os seus coñecementos previos. 

• Antes de cada sesión de avaliación o titor someterá canta información precise do seu grupo de 
alumnos e así mesmo realizará unha análise co seu grupo da súa marcha. 

• Os alumnos transmitirán á xunta de profesores, a través dos seus representantes, as súas 
consideracións sobre a marcha do grupo. 

• Na educación secundaria (preavaliación, 1ª, 2ª e 3ª avaliación-final) e en bacharelato e FP 
realizaranse 5 sesións (preavaliación, 1ª, 2ª e 3ª avaliación e final). 

• O titor levantará acta do desenvolvemento das sesións de avaliación, na que fará constar os 
acordos alcanzados, así como o grao de realización e avaliación dos acordos das sesións 
anteriores 

• Na última sesión de avaliación de tódolos cursos da ESO, bacharelato e FP, decidirase acerca da 
promoción dos alumnos ao curso ou ciclo seguinte. O proceso que recolle o dereito ao alumno a 
ser avaliado de forma obxectiva está determinado pola normativa e a ela nos remitimos. 
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CRITERIOS DE PROMOCIÓN DE CURSO NA ESO 

Procedemento xeral: 

Acadará a promoción dun curso a outro o alumnado que superase as materias cursadas ou teña 
avaliación negativa nunha ou dúas materias, considerándose para o cómputo as materias non 
superadas do propio curso e as de cursos anteriores. 

Ademais de nos casos anteriores, o equipo docente poderá decidir a promoción dunha alumna ou dun 
alumno, sempre que se cumpran tamén todas as condicións seguintes: 

Que a media aritmética das cualificacións obtidas en todas as materias e en todos os ámbitos en que 
estea matriculada ou matriculado nese ano académico sexa igual ou superior a cinco. 

Que a suma dos períodos lectivos semanais establecidos no anexo IV das materias con avaliaciónnegativa 
non sexa superior a dez. Para estes efectos, non se considerarán as materias pendentes de cursos anteriores 
nin as horas de libre disposición. 

Que o equipo docente considere que as materias ou os ámbitos con avaliación negativa non lle 
impiden seguir con éxito o curso seguinte. 

Que o equipo docente considere que ten expectativas favorables de recuperación. 

Que o equipo docente considere que a devandita promoción beneficiará a súa evolución académica. 

 

CRITERIOS DE TITULACIÓN NA ESO 

Obterá o título de graduada ou graduado en educación secundaria obrigatoria o alumnado que supere 
todas as materias cursadas. 

Ademais de no caso anterior, o equipo docente poderá decidir a obtención do título por parte dunha 
alumna ou dun alumno, sempre que se cumpran tamén todas as condicións seguintes: 

a) Que a media aritmética das cualificacións obtidas en todas as materias en que estea matriculada 
ou matriculado nese ano académico sexa igual ou superior a cinco. 

b) Que a xuízo do equipo docente a alumna ou o alumno adquirira as competencias clave establecidas 
no perfil de saída. 

c) Que a xuízo do equipo docente a alumna ou o alumno alcanzase os obxectivos da etapa. 
 
 
 
 
 
 

CRITERIOS DO CENTRO PARA A ADXUDICACIÓN DAS MATRÍCULAS DE HONRA EN BACHARELATO  
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Referencias normativas: 
Orde de 25 de xaneiro de 2022 pola que se actualiza a normativa de avaliación no ensino de educación 
primaria, secundaria e bacharelato no sistema educativo de Galicia que no artigo 12, referíndose á 
ESO, di que as alumnas e os alumnos que, logo da avaliación final do cuarto curso, obtivesen unha 
nota media do cuarto curso igual ou superior a nove puntos poderán recibir a mención de matrícula 
de honra. 
A devandita mención poderá concederse, como máximo, a un número de alumnas ou alumnos igual 
ao enteiro máis próximo ao 5 % do total de alumnado matriculado no centro docente no cuarto curso. 
Con respecto a bacharelato, no artigo 18 dita que, o alumnado que logo da avaliación final do segundo 
curso obtivese unha nota media do segundo curso igual ou superior a nove poderá recibir esta 
mención de matrícula de honra. Como máximo poderá concederse a un número de alumnos igual ao 
enteiro mais próximo ao 5% do total do alumnado matriculado no segundo curso de bacharelato. 

 
No noso colexio tomamos como criterio en Comisión Pedagóxica o seguinte: 
4º ESO: en caso de empate, empregaremos como criterio de desempate a nota media de toda a ESO. 
2º Bacharelato: en caso de empate, empregaremos como criterio de desempate a nota media de toda 
o Bacharelato. 

 
En ambos casos, e, de persistir o empate, empregarase a letra de adxudicación de prazas da Xunta 
que saia publicada no DOGA nese curso académico. 

 

 

6. PLAN DE ATENCIÓN Á DIVERSIDADE  

INTRODUCIÓN  

A atención á Diversidade é dende hai xa un tempo no noso centro un proceso fundamental, 
relevante e prioritario para tódolos membros da Comunidade Educativa. 

En relación con iso, este plan consta dun conxunto de medidas de diverso alcance, provistas 
dunha estrutura interna formula uns obxectivos de mellora, froito dunha análise da realidade e 
persegue a mellora da resposta ofrecida no noso centro ao alumnado coas necesidades educativas 
especiais, así como garantir a orientación do alumnado. 

O Plan vai dirixido aos integrantes da comunidade educativa, como axentes das medidas 
establecidas, e ten como referente último ao alumnado no seu conxunto e, particularmente, é 
destinatario directo o alumnado que presenta necesidades educativas específicas. 

Este alumnado caracterízase por presentar necesidades no ámbito educativo que se apartan 
das marxes de variabilidade previstos polo sistema educativo como de carácter común e ordinario. 

As necesidades educativas específicas do alumnado considéranse significativas cando a súa 
presencia continuada entraña un grave risco para o seu adecuado aproveitamento educativo. 

Inclúese aquí ao alumnado que presenta necesidades educativas específicas en relación coas 
súas circunstancias de desvantaxe, así como ao que manifesta necesidades asociadas á súa 
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discapacidade ou graves trastornos, ou ao que mostra necesidades asociadas a unha superdotación 
intelectual. 

A partir do recoñecemento da diversidade como feito universal e necesario, interprétase a 
planificación da diversidade no ámbito educativo como factor fundamental para favorecer un ensino 
personalizado e para incrementa-lo carácter enriquecedor da convivencia entre os membros da 
comunidade educativa en xeral, e do alumnado en particular, dentro dun marco de pleno respecto ás 
súas diferencias. 

Este propósito planificador fundaméntase na necesidade de pór en práctica todas as medidas 
posibles para garantir e facer efectivo o principio de igualdade de oportunidades a todos os niveis, 
tanto nas diferenzas existentes por distintas circunstancias ambientais, xeográficas ou sociais, como 
por diferenzas máis persoais, en razón das distintas aptitudes, xuros, conviccións ou valores. 

Así mesmo, púxose da necesidade de garantir o principio de igualdade de oportunidades en 
razón do xénero, como principio que deberá ser tido en conta en todas as accións educativas, tanto 
naquelas de carácter máis común e xeral como nas dirixidas a determinados ámbitos e a sectores 
específicos do alumnado.Por outra parte, tódalas iniciativas de atención á diversidade nesta 
planificación estarán inspiradas nos principios de: 

• Personalización. 
• Integración 
• Colaboración 

 

 

ALUMNADO SUSCEPTIBLE DE ATENCIÓN Á DIVERSIDADE 

Sen esquecer que este plan debe ter como referente o principio de individualización do ensino 
e como tal debe dar resposta ás necesidades de todo o alumnado, a atención de forma máis específica 
realizarase cos seguintes alumnos: 

1. Alumnos con Necesidades Educativas Especiais (ANEAE) por razón de discapacidade, 
grave alteración da conduta ou enfermidade. 

2. Alumnos con Necesidade de Compensación Educativa (ANCE) por razón de etnia, 
inmigración ou situación familiar de risco. 

3. Alumnos inmigrantes con descoñecemento do idioma. 

4. Alumnos con superdotación e altas capacidades. 

5. Alumnos que presentan absentismo escolar. 
 

MARCO PROVINCIAL MARISTA DE ATENCIÓN Á DIVERSIDADE CON 
MIRADA INCLUSIVA 

A atención á diversidade no COLEXIO MARISTA CRISTO REY DE A CORUÑA fundaméntase 
nas liñas establecidas pola Fundación Marista Compostela no documento marco Atención á 
Diversidade con Mirada Inclusiva. 
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No dito documento defínese a inclusión como "como un modelo de educación que favorece que cada 
persoa descubra o seu sitio na escola e no mundo, en relación cos demais e outorgando protagonismo 
de tódolos nenos, nenas e mozos das nosas obras educativas, de todos e para todos eles". 

O centro fai seu o principio de inclusión que aparece regulado por vez primeira en España a nivel 
normativo en Educación na Lei orgánica de educación, concretamente no seu título II acerca da 
equidade da educación e ratifícase e mantén na Lei orgánica para a Mellora da Calidade Educativa, 
(LOMCE, 2013). Este principio plásmase no Modelo de Escola Inclusiva que se inspira no 
movemento mundial da educación para Todos (EpT). 

 
Dende esta perspectiva queremos conxugar na nosa vida escolar estes tres aspectos: 

 
1. Garantir unha educación inclusiva que implica atender a presenza, a participación e o progreso na 

aprendizaxe. 
2. Garantir unha educación equitativa que conceda trato xusto a todos, pero tendo en conta as súas 

diferenzas e situacións excepcionais (personalización). 
3. Unha educación de calidade para cada un e para toda a comunidade educativa. Unha educación 

ansformadora, que permita tomar decisións fundamentadas que consoliden unha educación 
decalidade na maneira de actuar individual e colectiva sempre con miras a cambiar a nosa sociedade 
eo coidado da casa común 

 
Para lograr plasmar de forma efectiva o principio de inclusión no noso colexio atendemos a tres 

aspectos: 

1. A CULTURA escolar, buscando crear unha cultura acolledora, colaboradora e estimulante, 
desenvolvendo valores inclusivos compartidos por todo o profesorado, alumnado, os 
membros do consello escolar e as familias. 

2. As POLÍTICAS do centro e a súa orientación para que impulsen a inclusión efectiva para 
todos. 

3. As PRÁCTICAS que reflictan e concreten no día a día do colexio, a cultura e as políticas 
inclusivas. Buscamos asegurar que as actividades na aula e as actividades extraescolares 
alentan a participación e teñen en conta o coñecemento e a experiencia dos alumnos fóra da 
escola. Trátase de construír un currículum para todos, fundado no Deseño Universal para a 
Aprendizaxe (DUA) e incorporando conceptos clave sobre cidadanía global e inclusión, 
como o desenvolvemento sustentable, os dereitos humanos, a xustiza social, etc. 

Estes tres aspectos son elementos en constate avaliación e reflexión por parte dos equipos do centro. 
Reflexión que se plasma en accións de mellora orientadas a ampliar o alcance e efectividade da 
inclusión escolar. 

Os plans de atención á diversidade, de acción titorial, de apoio, reforzo e compensación educativa 
e sobredotación que o dentro ten definidas, así como as accións levadas a cabo polo departamento de 
orientación e os equipamentos docentes, tratar de plasma-los principios e claves antes mencionados. 

 
 

CARACTERÍSTICAS DO PLAN 

1) Carácter global 
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Porque inclúe tódalas medidas, recursos e actuacións implicados na atención educativa á 

diversidade. 

2) Sistémico 
 

Xa que recolle a atención á diversidade como un sistema, como unha totalidade susceptible de 
estruturación, á vez que se incide no establecemento de leitos necesarios para a interrelación entre os 
distintos compoñentes do conxunto, de forma que se estructuren e integren as distintas medidas 
educativas aplicadas. 

O dito sistema está integrado por catro subsistemas definidos: 
 

Educación compensatoria e intercultural, Atención á Superdotación Intelectual, Atención ás 
necesidades educativas especiais e orientación educativa. 

3) Aberto e flexible 
 

Xa que se debe adaptar ás necesidades cambiantes a partir da priorización de aspectos. Este 
carácter aberto e modular permitirá o desenvolvemento dos aspectos seleccionados como resposta ás 
necesidades máis destacadas observadas en cada etapa. 

 
4) Implicacións de carácter xeral para o centro 

 
Que terá repercusións sobre toda a comunidade educativa, aínda que non afecte todos os 

estamentos da mesma forma. Os alumnos con necesidades educativas específicas, as súas familias e 
os profesionais de atención á diversidade son os que están máis directamente implicados. 

 

OBXECTIVOS XERAIS 

1. Conseguir unha atención educativa de calidade respecto ás necesidades específicas e diferenciais 
que presenta o alumnado no Centro. 

2. Lograr unha resposta autónoma e adaptada ás necesidades e características propias do noso Centro 
neste tema. 

3. Atender de forma personalizada ao alumnado que presenta necesidades educativas específicas en 
razón da súa discapacidade, circunstancias de desvantaxe ou superdotación intelectual. 

4. Garantir unha rápida e eficaz adaptación do alumnado estranxeiro ao centro e ao contorno. 
 

5. Compensar os posibles desfases curriculares do alumnado estranxeiro e do alumnado en desvampla 
social e cultural. 

6. Adquirir uns adecuados niveis de competencia intercultural por parte de todo o alumnado. 
 

7. Lograr a plena asistencia do alumnado a clase. 
 

8. Impartir un currículo adaptado ao nivel e características da superdotación intelectual do alumnado. 
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9. Mellorar os niveis de integración condutual do alumnado con alteracións do comportamento no 
ámbito escolar. 

10. Asegura-lo acceso ao currículo para alumnos con necesidades educativas especiais de acordo co 
principio de igualdade de oportunidades. 

11. Garantir unha orientación personalizada en función das características e necesidades dos alumnos. 

12. Desenvolve-las intervencións en orientación. 

 

MEDIDAS DE ACTUACIÓN  

MEDIDAS DE CARÁCTER ORDINARIO  

Son medidas ordinarias de atención educativa aquelas estratexias organizativas e metodolóxicas 
destinadas a todo o alumnado que faciliten a adecuación do currículo ás súas características 
individuais e ao contexto sociocultural dos centros docentes, con obxecto de proporcionar unha 
atención individualizada no proceso de ensino e aprendizaxe, sen modifica-los obxectivos xerais de 
cada unha das etapas educativas. 

Entre as medidas ordinarias de atención educativa atópanse: 
 

● A acción titorial, entendida como a planificación de actuacións, para cada unha das etapas educativas, 
que posibilite unha adecuada resposta ás características do alumnado no relativo aos ámbitos escolar, 
persoal e social, e a actuación sistemática nos procesos de intervención. A acción titorial e a acción 
orientadora serán desenvolvidas por todo o profesorado; para tal efecto, o departamento de 
orientación do centro asesorará o profesorado no desenvolvemento da tarefa orientadora implicada 
no exercicio da acción docente e a titoría. 

● A opcionalidade na elección de materias na educación secundaria obrigatoria e bacharelato. 

● As estratexias de ensino, os grupos de reforzo ou apoio nas áreas ou materias de carácter instrumental, 
os agrupamentos flexibles de carácter colectivo e as medidas de ampliación ou profundización que, 
se é o caso, sexan necesarias. 

● As adaptacións curriculares que afecten a metodoloxía, á organización, á adecuación das actividades, 
á temporalización e á adaptación das técnicas, tempos e instrumentos de avaliación, así como aos 
medios técnicos e recursos materiais que lles permitan acceder ao alumnado con necesidade 
específica de apoio educativo ao currículo de cada etapa. En todo caso, estas adaptacións tomarán 
como referente os criterios de avaliación establecidos con carácter xeral nas correspondentes 
programacións didácticas. 

 

MEDIDAS ESPECÍFICAS DE ATENCIÓN EDUCATIVA  
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Son medidas específicas de atención educativa todos aqueles programas, actuacións e estratexias de 
carácter organizativo e curricular que precise o alumnado con necesidade específica de apoio 
educativo que non obtivese resposta a través das medidas ordinarias de atención educativa. 

 
 

MEDIDAS ORGANIZATIVAS: 
• Organizar os grupos adecuando a composición e o número de alumnos ás súas características e 

necesidades. 

• Organizar grupos de reforzo. Contempla-la posibilidade de organizar actividades de reforzo na 
elaboración dos horarios do profesorado e na distribución inicial dos agrupamentos. 

• Coordinar a actuación dos diferentes profesionais. Facilitar, dende a organización dos centros, a 
coordinación necesaria entre os profesionais que interveñen co alumnado. 

• Organizar e optimiza-lo uso dos espazos, a distribución dos tempos, así como os recursos 
humanos e materiais de tal maneira que se posibilite a posta en marcha das medidas recollidas 
no Plan de Atención á Diversidade do centro. 

• Docencia compartida, que estará en función das características e das necesidades do alumnado e 
dos grupos, posibilitando a intervención simultánea de varios profesionais. 

• Apoios e reforzos educativos e recuperación: É a acción puntual sobre un alumno que se realiza 
durante un periodo de tempo e que está referido a contidos xa traballados. Realízase con alumnos 
que presentan certa dificultade nalgún aspecto dalgunha disciplina determinada. É posible 
realizala na aula ou fóra dela. 

 
 

RECURSOS PERSOAIS E MATERIAIS  

RECURSOS PERSOAIS  

Os recursos persoais para levar a cabo este Plan son toda o cadro de profesores que o Centro dispón. 
A atención directa destes alumnos será realizada polos especialistas en pedagoxía terapéutica. 

 

RECURSOS MATERIAIS  

Poder levar a cabo actuacións diversificadas, así como diferentes agrupacións de alumnos, implica 
dispoñer de espazos adaptados a estas actuacións e organización dos materiais didácticos que o 
Centro dispón para que sexan accesibles a todo o profesorado. Neste sentido, o centro dispón de dúas 
aulas de integración, dúas aulas de diversificación curricular e espazos para outros apoios ou 
desdobres. 

O centro, na medida do posible, adaptará as súas instalacións para facilitar o acceso de toda persoa. 

 

INTERVENCIÓN DO EQUIPO DE ORIENTACIÓN 
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O Equipo de Orientación é un recurso especializado que apoia o labor do Centro e colabora co 

conxunto do profesorado apoiando a súa actuación neste eido. É por iso que este órgano ten 
encomendado participar na planificación e desenvolvemento das actuacións que se desenvolvan no 
Centro para facilitar a atención á diversidade do alumnado tanto a través dos procesos de ensino que 
se desenvolven nas distintas áreas curriculares como a través da acción titorial e da orientación 
académica e profesional. 

Son tres os ámbitos de actuación nos que se lle adxudican funcións ao Equipo de Orientación: 

• apoio aos procesos de ensino e aprendizaxe. 

• apoio ao desenvolvemento da orientación académica e profesional do alumnado. 

• apoio ao desenvolvemento da acción titorial. 

 
O Plan de Actuacións do Equipo de Orientación para cada curso, específica para cada un dos ámbitos 
comentados: 

• Os obxectivos que se pretenden conseguir. 
• As actuacións que se van levar a cabo. 
• Os responsables de cada actuación, sinalando en cada caso cales delas serán competencia do 

Equipo de Orientación e cales se propoñen ao Equipo Directivo e á Comisión de 
Coordinación Pedagóxica para que sexan asumidas por profesores doutros seminarios, xa 
sexa como titores ou como responsable de impartir determinadas materias. 

 

COLABORACIÓN COS EQUIPOS DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA E PSICOPEDAGÓXICO 
DOUTRAS INSTITUCIÓNS  

O Equipo de Orientación presentará do Equipo de orientación educativa e psicopedagóxica da 
Dirección Provincial, o apoio para implementar as medidas que garantan a aplicación das respostas 
educativas que resulten máis adecuadas de acordo coas características diferenciais dos alumnos. 

A coordinación cos Servicios Sociais e de Saúde realízase de forma puntual dependendo das 
necesidades que se suscitan. 

 

REVISIÓN DO PLAN DE ATENCIÓN Á DIVERSIDADE  

Este Plan de Atención á Diversidade revisarase 

• Ao final de curso. 
• Sempre que se incorporen novos alumnos con necesidades educativas especiais que 

aconsellen cambios organizativos. 
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7. PLAN DE CONVIVENCIA  

 
Aprender a convivir forma parte das finalidades básicas da educación e constitúe un dos 

principais desafíos dos sistemas educativos actuais na procura de sociedades máis modernas, xustas 
e democráticas, máis igualitarias, cohesionadas e pacíficas. 
Os distintos espazos, tempos e experiencias compartidas polos sectores da comunidade educativa no 
centro escolar son un marco ideal e privilexiado para o fomento da convivencia pacífica e 
democrática, así como para a creación dunha atmosfera educadora e solidaria, asumindo que no 
ámbito da escola se reproducen, en graos diversos, os conflitos que están presentes na sociedade e 
aos que o sistema educativo debe responder positiva e construtivamente. 

A educación nos valores cívicos e democráticos, que establecen solemnemente a Declaración 
Universal dos dereitos humanos e a lexislación internacional derivada, é un aspecto esencial da 
competencia básica social e cidadá que os distintos organismos supranacionais veñen promovendo 
desde hai anos. Consonte a isto, nos últimos anos as distintas Administracións educativas, os centros 
educativos e o seu profesorado, así como distintas entidades sociais promoven diferentes iniciativas 
neste terreo, como os programas de convivencia escolar, actividades de formación do profesorado e 
mesmo a posta en marcha de plans concretos no marco dos respectivos proxectos educativos dos 
centros. 

O plan de convivencia do centro é o documento no que se articula a convivencia escolar, que 
garante unha educación no exercicio dos dereitos e das liberdades dentro dos principios democráticos 
de convivencia, así como na prevención de conflitos e a súa resolución pacífica. 

A partir da Lei orgánica 2/2006, de educación (LOE), tamén segundo a redacción dada pola 
Lei orgánica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa, tal e como se recolle 
no seu artigo 121.2, unha das tarefas fundamentais que teñen encomendadas os centros educativos é 
a de elaborar o seu plan de convivencia, que pasará a formar parte do proxecto educativo do centro. 
Así mesmo, no preámbulo desta mesma norma dise que “ocupa un lugar relevante, na relación dos 
principios da educación, a transmisión daqueles valores que favorezan a liberdade persoal, a 
responsabilidade, a cidadanía democrática, a solidariedade, a tolerancia, a igualdade, o respecto e a 
xustiza”. Ademais, “proponse o exercicio da tolerancia e da liberdade dentro dos principios 
democráticos de convivencia e a prevención de conflitos e a resolución pacífica destes” como un dos 
fins do sistema educativo, e para a súa consecución faise extensivo a todos os niveis educativos e a 
todos os membros da comunidade escolar o obxectivo de traballar “a convivencia e a relación social 
e exercitarse na resolución pacífica de conflitos”. 

A normativa actual da Comunidade Autónoma de Galicia referida á convivencia escolar, é 
dicir, a actual Lei 4/2011, do 30 de xuño, de convivencia e participación da comunidade educativa, 
no seu artigo 10, fai mención ao plan de convivencia e normas de convivencia, indicando a súa 
inclusión no proxecto educativo de cada centro (PEC). 

Así mesmo, o artigo 11 do Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 
4/2011, do 30 de xuño, de convivencia e participación da comunidade educativa en materia de 
convivencia escolar, establece que o proxecto educativo de cada centro docente incluirá un plan de 
convivencia que recolla e desenvolva os fins e principios establecidos no artigo 3 da Lei 4/2011 e os 
regulados nas leis orgánicas sobre a materia. O devandito plan de convivencia integrará o principio 
de igualdade entre mulleres e homes e establecerá, sobre a base dun diagnóstico previo, as 
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necesidades, obxectivos, directrices básicas de convivencia e actuacións, incluíndo a mediación na 
xestión dos conflitos, e conterá actuacións preventivas, reeducadoras e correctoras. 

Ademais, será ao longo dos artigos 12 ao 17 deste mesmo decreto onde se recollerán os 
aspectos referidos aos obxectivos, estrutura, actuacións, medidas e programas favorecedores da 
convivencia e o proceso de seguimento, avaliación, mellora e difusión do plan de convivencia que 
cada centro deberá ter en conta na súa elaboración. A elaboración do plan de convivencia non debe 
entenderse como unha tarefa estritamente burocrática dos centros, senón que suporá a oportunidade 
dunha reflexión conxunta sobre un dos principais obxectivos do sistema educativo, como é o de 
ensinar a convivir e ser persoa, desenvolvendo para isto competencias sociais e cívicas. Debe ser un 
documento realista, útil, dinámico e adaptado ás peculiaridades e necesidades do centro, de aí que 
sexa conveniente que na súa elaboración haxa o maior consenso posible e participación da 
comunidade educativa. 

O plan de convivencia será elaborado pola comisión de convivencia creada segundo 
establece a normativa ou, cando esta non estivese constituída, polo equipo directivo, e será aprobado 
polo consello escolar do centro (artigo 10.1 da Lei 4/2011), estando, polo tanto, representados todos 
os sectores da comunidade educativa. Os centros docentes privados concertados elaborarán os 
respectivos plans de convivencia tendo en conta as súas peculiaridades. 

 
 

8. PLAN DE ACCIÓN TITORIAL  

O plan de acción titorial (PAT) é a ferramenta a través da cal se estrutura a actividade do titor en 
relación co seu grupo-aula. O plan emana dos principios e valores establecidos neste proxecto 
educativo e é concretado, en cada un dos cursos, nun plan de actividades que leva a cabo o titor en 
coordinación co departamento de orientación e o equipo de profesores do dito curso. 

O PAT recolle os seguintes eixes de actuación: 
 

1. Actividades orientadas á cohesión do grupo-aula e a fomentar a convivencia, o respecto 
mutuo e a inclusión de todo o alumnado. 

2. Actividades orientadas ao coñecemento persoal e o desenvolvemento da autoestima, a 
asertividade, a busca da vocación persoal e o desenvolvemento dos talentos. 

3. Actividades orientadas o desenvolvemento da intelixencia emocional e a intelixencia social 
 

4. Actividades orientadas á resolución de conflitos, a mediación, o fomento da participación e 
o sentido do ben común. 

5. Actividades orientadas á promoción de hábitos de vida saudables e a prevención de 
adiccións. 

6. Actividades dirixidas á orientación académica e profesional 
 

7. Actividades orientadas a potenciar a igualdade de xéneros e a prevención da violencia de 
xénero 
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8. Actividades orientadas ao desenvolvemento da solidariedade, a igualdade e a xustiza 
social. 

9. Actividades orientadas ao desenvolvemento da espiritualidade, a dimensión trascendente 
da persoa e o coñecemento da mensaxe cristiá, así como á celebración da fe. 

 
 
 

Para o desenvolvemento destas actividades os titores de cada curso reúnense periodicamente co 
departamento de orientación co obxectivo de programas e coordinar as actividades que desenvolven 
o PAT. 

Ao finalizar o curso realízase unha avaliación das actividades, identificándose accións de mellora, 
que se reflicten na memoria anual. 

 

 

9.  COMUNICACIÓN E ATENCIÓN ÁS FAMILIAS PARA FACILITAR O PROGRESO EDUCATIVO  

COMPROMISO FAMILIA ESCUELA  

 

O centro ten establecido un documento de compromisos do centro e das familias que subscriben 
ámbalas partes ao comezo da escolaridade obrigatorio do alumno no centro. O dito compromiso 
arquivarase na secretaria do centro. 
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 REUNIÓNS COLECTIVAS COAS FAMILIAS 
 

Actividade Responsable Frecuencia Criterios 

Reunión de 
Información xeral ás 
nais/pais 

Director, Xefe de 
estudos 

Reunión inicio do curso O Centro remitiralles ás nais/pais previamente unha circular informativa, que 
conteñan a orde do día e un punto de rogos e preguntas. 

Exposición sobre os seguintes aspectos: 

Plan anual do Centro, lema, liñas de actuación, presentación de profesores e 
do Departamento de Orientación, das instalacións do Centro. 

Reunión do titor coas 
nais/pais do grupo 

El profesor titor 
Reunión inicio do curso 

Información específica do grupo precisando os obxectivos do curso, as 
normas de convivencia, datas importantes, actividades complementarias 

Rogos e preguntas das nais/pais. 

Reunión xeral con as 
nais/pais 

Xefe de estudos e 
diretor. 

Segundo ou tercer trimestre Información e orientación sobre funcionamento do curso, matricula e o curso 
seguinte. 

 
 

Actividade Responsable Frecuencia Criterios 

alumnos 6º Primaria de 
Xesuitinas 

Xefe de estudos, 
orientadora e 
director 

2º trimestre Información e orientación sobre funcionamento do curso, matricula e o curso 
seguinte. 
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INFORMACIÓN A TRAVÉS DE PÁXINA WEB  

O obxectivo da páxina web do Centro https://maristascoruna.org é ofrecer unha primeira información 
do colexio para novos visitantes así como toda a comunidade educativa ofrecendo regularmente 
noticias de actualidade colexiais. 

Para unha información máis detallada do día a día colexio as familias dispoñen dun portal de 
comunicacións do colexio. 

A páxina web consta dos seguintes puntos: 
 
 SOMOS: Maristas, Maristas en A Coruña, Con estilo propio 
 
 EDUCAMOS: Modelo educativo marista, educación secundaria, bacharelato e FP 

 OFRECEMOS: Madrugadores, Comedor, Deporte, Extraescolares, Obradoiros da tarde, 
Uniformidade e roupa deportiva, MarCha, Scouts, Segue connosco... 

 CONTAMOS: Actualidade, Galerías, Vídeos 
 
 ÁREA PRIVADA: Globaleduca, Google Gsuite, Aula virtual, Intranet, Calendario, Buzón de 
suxestións 

 ADMISIÓNS: Benvidos, Información xeral, Oferta educativa. 
 
Ten unha sección CONTAMOS onde as familias poden ver toda a actualidade do centro, así como 
Galerías de imaxes e vídeos. 

No punto de ÁREA PRIVADA as familias poden acceder á información máis detallada relativa ao 
funcionamento diario do colexio, así como do proceso de ensino aprendizaxe dos seus fillos e fillas. 
 

PORTAL DE COMUNICACIÓN COAS FAMILIAS.  

O Centro aposta por unha comunicación rápida e diaria coas familias. A ferramenta que empregamos 
é a Plataforma GLOBALEDUCA da empresa LCIbérica. Nela cada familia (pai e nai) ten unha clave 
persoal para acceder a ela. Os alumnos a partir de secundaria tamén teñen unha clave persoal para 
poder visualizar toda a información do seu proceso ensino-aprendizaxe. 

Diariamente, os profesores e titores actualizan información sobre as actividades da aula, ausencias, 
atrasos e o traballo dos alumnos en clase. As familias poden mandar comunicados aos profesores e 
solicitar entrevistas cos profesores, titores, xefes de estudio e dirección. 

A través desta plataforma emítense circulares (ver punto "anuncios" da aplicación de información 
xeral do colexio. Tamén se emiten os boletíns trimestrais de cualificacións a través deste portal.As 
familias dende o punto de autorizacións, pode autorizar aquelas actividades complementarias que o 
centro organice, así como a aceptación doutros permisos que o colexio estime oportuno solicitar. 
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Este portal de comunicacións dispón dunha App para dispositivos móbiles, Familias Globaleduca. 
Pódese descargar en Google Play ou na App Store. 
 

ENTREVISTAS PERSOAIS CON TITORES OU DIRECCIÓN 	

As entrevistas as pode solicita-lo titor, o profesor ou a familia. Para iso, pódense utilizar tanto o Portal 
de Comunicación con familias como a Axenda Escolar. O profesorado utilizará a Plataforma PSP 
(Portal de Seguimento Pedagóxico) para rexistrar todas as entrevistas. 

A periodicidade, criterios e rexistros veñen na seguinte táboa. 
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Actividade Responsable Frecuencia Criterios Registros 

Acollida novos 
alumnos 

Tutores ESO Anual 
  

Cita ás familias por 
petición do 
profesor o titor 

Profesor e titor SECUNDARIA e BACHARELATO 
Titor: 1º trimestre todos os alumnos; 2º e 3º trimestre. 
Alumnos con necesidades. 
PROFESORES: ao longo do curso 

O profesor realizará a cita a través da canle 
que estime oportuno: telefónicamente, a 
través da axenda ou a través da plataforma. 

Plataforma PSP 

Cita por parte da 
familia 

 
Ao longo do curso As familias deberanse comunicar cos docentes 

a través da plataforma. 
Plataforma PSP 

Entrevista Profesor o tutor Cada vez que exista unha petición de cita por parte de 
profesor, titor ou familias. 

O resultado deberá quedar sempre rexistrado 
na plataforma de comunicación, punto 
entrevistas. 

Plataforma PSP 
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10. MEDIOS PARA FACILITAR E IMPULSAR A COLABORACIÓN DOS DISTINTOS 
SECTORES DA COMUNIDADE EDUCATIVA  

AMPA COLEGIAL  

No Colexio utilizamos de maneira frecuente a expresión "Comunidade Educativa" e responde 
a unha realidade que se dá no noso centro. Contamos coa participación das familias na nosa labor 
educativa. Unha gran maioría dos pais e nais pertencen á Asociación de Nais e Pais de Alumnos 
(AMPA). Pagan anualmente a cota de afiliación que establece a AMPA. Esta conta cunha xunta 
directiva duns 8 membros que se reúne unha vez ao mes e á que tamén acoden o director do colexio 
e o representante do profesorado se o solicitan. Nestas reunións infórmase das actividades do centro 
e organízanse actividades para os pais, nais e as familias como son: charlas, saídas, concursos, cursos 
e colabórase na organización das festas do colexio e outras actividades do colexio. 

Os pais e nais tamén teñen unha participación moi alta nas reunións que se organizan por parte 
do colexio por cursos: unha ao comezo do curso, outra no segundo trimestre ou ao acabar o curso. Os 
pais e nais reciben información do proceso de ensino-aprendizaxe dos seus fillos a través dos titores 
unha vez ao trimestre e sempre que se require a súa presencia no colexio por calquera outra 
circunstancia. Isto axuda a que o entendemento e a colaboración sexan moi positivos. 

As medidas que podemos arbitrar neste proxecto como intencións e que suporán un impulso e 
colaboración entre os cinco sectores da nosa Comunidade Educativa son os seguintes: 

1º A participación do alumnado, ademais de pola matrícula e a asistencia diaria e regular ás 
clases, débese fomentar con espírito democrático mediante a elección dos seus representantes 
(delegados e vocais de aula), participación no consello escolar, participación nas avaliacións, 
participación no consenso de normas, propostas de actividades que permitan a relación entre eles e o 
resto dos sectores da Comunidade Educativa ( actos académicos, viaxes de estudo, saídas culturais, 
actividades lúdicas e deportivas, etc.) 

2º A do profesorado fomentarase mediante a presenza de representantes no Consello Escolar 
e o funcionamento dos órganos colexiados (en particular a Comisión de Coordinación Pedagóxica, o 
Equipo Directivo, o Equipo de Animación Local, o Claustro) e os grupos de traballo e o Comité de 
Empresa. As reunións informativas ou de intercambio son formas de manter relación entre os 
docentes. 

3º A colaboración das familias, nos ámbitos da súa competencia, fomentarase mediante a 
asistencia ás reunións que para o efecto convoque o profesorado, as entrevistas individuais, a 
participación nas eleccións a representantes para o Consello Escolar. A existencia dunha AMPA 
consolidada e cunha boa Xunta Directiva fai que o labor dos profesores se vexa complementada polas 
actividades que organiza esta.  



 

 62 

ACTIVIDADES NON FORMAIS  

O COLEXIO MARISTA CRISTO REY DE A CORUÑA concíbese como un lugar de aprendizaxe, 
de vida e de evanxelización, onde nenos, nenas, adolescentes e mozos poden aprender a coñecer, a 
facer, a vivir xuntos e a ser. 

O labor educativo e evanxelizadora desenvólvese a través de programas de educación formal nas 
etapas de ESO, bacharelato e formación profesional da nosa rede de centros. 

Esta tarefa prolóngase e enriquece cunha proposta de educación non formal, máis alá da aula, en 
actividades de ocio e tempo libre, deportivas, culturais ou de pastoral xuvenil como os grupos marcha 
e Scout. 
 
 

Asociación Xuvenil Grupo Marcha 

Obxectivos: 
 
• É un espazo formativo da Provincia Marista Compostela que nace dunha pasión: os mozos, e 

que pretende dar continuidade a un soño: "que experimenten canto os ama Dios". 

• É un itinerario educativo que se desenvolve no tempo libre e está ao servicio dos mozos. 

• Ten un carácter aberto, levado no noso estilo e identidade marista, que persegue unha 
maduración en valores humanos e cristiáns, a través da personalización e o acompañamento 
persoal, sendo moi importante a coordinación con Nais e Pais, animadores, comunidades, etc. 

Descrición da actividade: 
 

• Os grupos MarCha están estruturados a través de cinco etapas: Amencer (11-14 anos), 
Aventura (14-16 anos), Camiño (16-18 anos), Fonte (18-22 anos), Horizonte (22-25 anos) 

• Teñen varias actividades provinciais coincidindo con diferentes momentos do ano: Pascua 
xuvenil, Domingo de Ramos, Campamento de verán, etc. 

• Os monitores de grupos teñen un plan de formación provincial. 
 

• Horario: Xeralmente, os venres pola tarde e algúns fins de semana enteiros. 
 

• Lugar: No colexio teñen unha sala á súa disposición. 
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Clube Maristas: Seccións Fútbol e Baloncesto 
 
 
O Clube Maristas é un clube deportivo dependente do COLEXIO MARISTA CRISTO REY DE A 
CORUÑA, cun funcionamento autónomo, pero en clara relación coa institución educativa e 
priorizando sobre os valores das persoas, xa sexan morais, deportivos ou académicos. 
 
Os obxectivos que se formulan dende o club son os seguintes: 

• Formar parte dun proxecto deportivo ligado á institución, priorizando a participación e 
convivencia sobre o resto dos aspectos. 

• Asociarse a valores identificativos do club como o Fair Play, ser un equipo de colexio, o 
traballo en equipo, amizade, compañeirismo, respecto, superación, disciplina, xuventude, 
vitalidade, deporte e competición. 

• Continuar co proceso de formación integral das persoas que se vaian unindo ao proxecto. 

• Traballar co estilo marista nun ámbito diferente ao da educación formal. 
 

• Os participantes pagan unha cota que serve para os diferentes gastos que leva o 
funcionamento normal do club (entrenadores, material, competicións,...) 

 

O Clube Maristas levará a súa actividade todos os días da semana, na franxa de 17:30 a 24:00 
horas e tamén os sábados e domingos en función dos equipos que dispoña. Os lugares onde 
desenvolve o seu labor son: o pavillón do colexio e o patio. 
 

O Clube Deportivo Maristas é un clube que leva desenvolvendo o deporte do Baloncesto 
máis de 30 anos, é un club deportivo relacionado co COLEXIO MARISTA CRISTO REY DE A 
CORUÑA, cun funcionamento autónomo. 

No Centro establécese a sede e a canteira do CLUB DEPORTIVO MARISTAS 

Os obxectivos que se formulen dende o club son os seguintes: 

• Fomentar o deporte do baloncesto e fútbol no COLEXIO MARISTA CRISTO REY DE A 
CORUÑA. 

• Formar parte dun proxecto deportivo ligado á institución, priorizando a participación e 
convivencia sobre o resto de aspectos. 

• Fomentar os valores dun equipo: amizade, compañeirismo, respecto, superación e disciplina 
• Traballar co estilo marista nun ámbito diferente ao da educación formal. 
 
O ámbito da competición centrarase no baloncesto e fútbol escolar que organiza a federación. 

A partir da categoría INFANTIL tamén participamos nas LIGAS AUTONÓMICAS 
masculinas e femininas organizadas pola FEDERACIÓN DE BALONCESTO. 
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O CLUBE leva a súa actividade no COLEXIO MARISTA CRISTO REY DE A CORUÑA 
todos os días da semana, fomentamos o deporte nos rapaces e rapazas e buscamos que todos teñan 
un espello no que mirarse. 

Tamén contamos coa participación dalgunhas institucións do contorno, aínda que sole ser 
máis reducida. Estamos falando tanto de institucións de administración local (Concello, 
Deputación,...) como sociais (institucións educativas, empresas, asociacións deportivas, culturais, 
asistenciais, de servizos,...) O colexio está aberto e non só fisicamente á relación con entidades 
deportivas e asistenciais. Teríamos que engadir as entidades veciñais ás que deberíamos prestar a 
axuda que se nos demande e poden ser aproveitadas como recurso educativo. O colexio está aberto á 
colaboración coas distintas institucións que desexen participar na actividade educativa que 
desenvolvemos tanto en actividades académicas como extra académicas, dentro do ámbito que a cada 
unha delas corresponda. O persoal de Administración e servizos do colexio debe coñecer os aspectos 
básicos deste proxecto educativo posto que a súa colaboración no funcionamento do Centro é 
fundamental. 
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11. MEDIDAS DE COORDINACIÓN INTERETAPAS  

 
Para que o COLEXIO MARISTA CRISTO REY DE A CORUÑA poida levar a cabo o seu 

ideario e visión, e o cumprimento da lexislación vixente, formando os seus alumnos nunha educación 
integral (desenvolvendo habilidades cognitivas, sociais, afectivas e morais) durante a súa etapa 
escolar, creemos adecuado establecer unha serie de accións que permitan a coordinación entre as 
etapas. 

Para iso, acordamos un funcionamento interno que citaremos posteriormente, cos seguintes 
obxectivos: 

• Promover a comunicación entre os membros do Centro. 
• Contribuír á creación de espazos de información, participación e opinión. 
• Potenciar a información dos logros do Centro para mellorar futuros resultados. 
• Buscar a cohesión das persoas que integran o Centro. 
• Reducir os focos de conflito interno a partir do fortalecemento da convivencia e da competencia 

cidadá. 
• Facilitar a integración entre as realizacións persoais e as do Centro como institución. 
• A comunicación e coordinación entre as diferentes etapas terá un carácter ascendente (da 

dirección aos docentes), descendente (viceversa), horizontal (información nun mesmo nivel) e 
vertical (en diferentes niveis). 

 
A nosa coordinación quedará reflicte a través das seguintes accións: 
 

• Reunións entre os titores das diferentes etapas (nos cambios de etapa): os profesores que 
reciben aos alumnos procedentes doutras etapas terán unha toma de contacto cos seus titores 
anteriores para notificar aspectos importantes dos alumnos, como son as súas características 
persoais, familiares, estilos de aprendizaxe, integración no grupo/clase,.. 

• Reunións de ciclo/departamento: durante o curso académico, os diferentes profesores que 
estean traballando nun mesmo ciclo, establecerán varias reunións para tratar os diferentes 
asuntos do funcionamento dos cursos nos cal desempeñan a súa función docente. 

• Reunións co Departamento de Orientación: os profesores terán os seus momentos de 
encontro co Departamento de Orientación para valorar as particularidades do alumnado e 
traballar dunha forma acorde a elas. 

• Reunións da Comisión de Coordinación Pedagóxica: manterán semanalmente unha reunión 
para adoptar oposicións consensuadas acerca do funcionamento do Centro e dos aspectos 
primordiais que xorden ao longo do curso, estando a comisión formada polos xefes de 
departamento, O Departamento de Orientación, o coordinador de convivencia e o 
coordinador de etapa.Reunións por etapas: as diferentes etapas terán o seu momento de 
encontro para programar e establecer as súas accións, analizando as particularidades da súa 
etapa. 
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• Claustro de profesores: é o órgano propio de participación e coordinación dos docentes no 
Centro. Estará integrado pola totalidade destes. 

• Reunións por Equipamentos de traballo: momentos habilitados para a organización, 
planificación e xestión dalgunhas das tarefas que ten que asumir o Centro no seu 
funcionamento diario. Estará formado polos diferentes membros do profesorado. 

• Reunións de avaliación: encontros para valorar a traxectoria dos alumnos nun tempo 
determinado, tratando os temas máis relevantes do curso e aqueles aspectos que inflúan no 
seu rendemento académico. 
Establecerase un calendario de reunións ao comezo de curso para organizar todos estes 
encontros. 

 
 

12. COORDINACIÓN COS SERVIZOS SOCIAIS E EDUCATIVOS DO MUNICIPIO E 
RELACIÓNS PREVISTAS CON OUTRAS INSTITUCIÓNS PÚBLICAS E PRIVADAS  

 
Trátase de abrir o centro ao contorno, en particular aos sectores máis implicados na atención 

social.  
 
A participación dos distintos compoñentes da Comunidade Educativa reflíctese de diferentes 
maneiras e, sobre todo, a través das asociacións que animan a vida do colexio. 
 
No noso Centro desenvolven as súas actividades as seguintes asociacións: Asociación de Pais de 
Alumnos e Movemento Xuvenil Marcha. A súa vez colaboramos con distintas ONG (SED, Banco 
de alimentos, Cáritas, Asociación Sor Eusebia, ...). Tamén cooperamos con diversas Asociacións 
Deportivas e Culturais. 
 
Coma colexio da rede católica participamos da asociación FERE-Escolas Católicas e Educación e 
Xestión. 
 
A mellora da calidade educativa esixe unha axeitada relación cos servizos da Administración 
educativa, especialmente cos de inspección, formación e asesoramento. 
 
Desde o respecto e o diálogo, cada órgano público ou institución de iniciativa social ha de cumprir 
coas súas obrigas, dispostas na lexislación vixente. 
 
De maneira integrada e interrelacionada, a Administración preocúpase da planificación educativa, a 
organización e formación, a execución e o control. 
 
Os representantes dos centros, Directores e Equipos Directivos, temos unha concepción integral e 
global da nosa institución que ha de ser recollida e atendida pola Administración educativa. 
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Os cambios que se vaian producindo nos servizos de inspección educativa, coas súas novas funcións, 
contribuirán a que se produzan unhas actitudes abertas, de diálogo e negociación que favorezan o 
desenvolvemento positivo das mellores intencións educativas. 
 
Ademais das citadas, o noso centro atópase aberto ao contorno social (familias, barrio...), político 
(concello, asociacións… ) e eclesial (parroquia) 
 
 

13.  MEDIDAS DE PREVENCIÓN, SEGURIDADE E PROTECCIÓN DA SAÚDE DOS 
MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA 

Correspóndelle ao equipo directivo do centro a aplicación, seguimento e avaliación dos plans e 
protocolos de prevención de riscos para todo a comunidade educativa así como asegurar o 
cumprimento da lexislación vixente nesta materia. 

De cara á protección da saúde do alumnado do centro establécense as seguintes liñas de actuación: 

• Formación periódica do persoal do centro en relación á prevención de riscos e aos protocolos de 
actuación ante urxencias sanitarias. 

• Na web do centro, en portería e na sala de profesores do centro está dispoñible o documento: 
PROTOCOLOS DE ACTUACIÓN ANTE URXENCIAS SANITARIAS. 

• Na Administración do colexio existe un arquivo onde se centraliza a información referente aos 
alumnos que conten cun informe médico que implique a necesidade de que o persoal do centro 
administre un medicamento en caso de urxencia. 

• Os xefes de estudo de cada etapa asegúranse de que a información médica relevante sobre un 
alumno é transmitida ao titor/profesor do curso seguinte. 

 
 

14.POLÍTICA INSTITUCIONAL DE PROTECCIÓN DOS MENORES  

Dende a nosa Fundación Maristas Compostela e as súas obras educativas formais e non formais, 
así como en todas as persoas implicadas nelas, existe un compromiso serio na protección da infancia, 
no seu acompañamento e crecemento; así como en tomar todas as medidas necesarias para promover 
o benestar dos nenos, nenas, adolescentes e mozos, protexelos de todo prexuízo, explotación ou abusoe 
defender os seus dereitos. Este empeño nace da convicción de que a infancia e adolescencia merece 
ser tratada con amor, respecto e de maneira equitativa. A dignidade da infancia e adolescencia é 
inviolable. A súa seguridade e protección serán sempre unha prioridade. 

A Fundación Maristas Compostela colabora con outras organizacións para mellorar o acceso da 
infancia e adolescencia á información que lles concirne nestes asuntos, a contribuír para que tomen 
conciencia de que son suxeitos de tales dereitos e a elaborar métodos e instrumentos que aseguren a 
súa participación significativa nas políticas que lles afectan nas nosas institucións. 

Estas obrigas xorden da experiencia, a vivencia e relación coa infancia, adolescencia e xuventude, e 
funden as súas raíces nunha tradición cristiá e marista de sensibilidade a todo o que é humano e unha 
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visión solidaria enraizada nas inquietudes dun mundo cada vez máis consciente e comprometido cos 
dereitos humanos. 

Por conseguinte, o noso COLEXIO MARISTA CRISTO REY DE A CORUÑA proponse un firme 
compromiso neste ámbito que se concreta en accións: 
• Difundir a política de protección de menores na comunidade educativa. 
• Establecer procedementos para previr calquera forma de maltrato de menores. 
• Coidar os procesos de selección de persoal dos nosos centros educativos tendo en conta esta 

política. 
• Promover a formación e a sensibilización de tódolos axentes educativos en favor da protección 

e defensa dos menores contra calquera forma de maltrato. 
• Dispoñer dunha estrutura organizativa que facilite a tarefa de resolución de posibles casos de 

maltrato ou abuso. 
• Dispoñer de protocolos de actuación que serán activados no momento en que se dea calquera 

situación ou sospeita de maltrato dun menor. 
• Apoiar o menor cando estea sendo ou fose vítima de maltrato e asesorar a familia no proceso de 

resolución da situación. 
• Realizar auditorías internas de forma periódica que poñan de manifesto o nivel de implantación 

e desenvolvemento da política institucional de protección de menores. 

Entendemos por maltrato: 
 

Calquera acción non accidental que comporta abuso (emocional, físico ou sexual) ou 
descoido (emocional ou físico) cara a un menor de dezaoito anos, que é realizada polo seu proxenitor 
ou coidador principal, por outra persoa ou por calquera institución e que ameaza o adecuado 
desenvolvemento do menor. 

O maltrato a un neno implica unha desprotección, que se produce cando un menor se atopa 
nunha situación na que non están sendo satisfeitas as súas necesidades máis fundamentais e se están 
vulnerando os seus dereitos básicos. 

A situación de maltrato pódese dar no contorno familiar, escolar (dun adulto sobre un menor 
e entre iguais), e o das comunicacións e redes sociais. Estas situacións, cando son detectadas, 
permiten que se poña en marcha o proceso de protección. 

 

15. XESTIÓN DAS PERSOAS (DOCENTES E PAS) E DOS EQUIPAMENTOS  

SELECCIÓN DAS PERSOAS  

A Fundación Maristas Compostela ten definido un procedemento de selección de persoal en función 
do cal se determinan as persoas que cobren as vacantes do centro tanto dentro do profesorado como 
entre o PAS. Este proceso leva ao cabo o equipo EFGP (Equipo de Formación e Xestión de Persoas 
da Fundación Maristas Compostela). 

Na Fundación Maristas Compostela hai un proceso estruturado que é de aplicación para todos os 
colexios, incluído o COLEXIO MARISTA CRISTO REY DE A CORUÑA nas seguintes situacións: 
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• Novas contratacións 
• Contratos de relevo 
• Excedencias 

• Substitucións que se prevén de longa duración (maternidade, enfermidade, outras ...) 
 
As fases do proceso de selección son estas: 
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Para a busca de candidatos, todos os colexios da Fundación Maristas Compostela dispoñen dunha 
plataforma de base de datos (TRABAJA CON NOSOTROS), que utilizarán para publicar as ofertas 
cos requisitos ou perfís mínimos de competencia. 

https://trabajaconnosotros.maristascompostela.org/ 
 
Unha vez publicada a oferta (publicarase polos distintos canles de comunicación web e RRSS), os 
candidatos inscribiranse nela, e o director fará un selección para realizar as entrevistas e logo enviar 
os "mellores candidatos" ao EFGP que realizará a parte final do proceso segundo de detallou nas 
fases do proceso anteriormente exposto. 
 
 

ACOLLIDA E FORMACIÓN INICIAL DAS PERSOAS 

O centro designa a un profesor acompañante para axudar ao docente novo no centro a integrarse na 
dinámica colexial. 

O centro dispón dun PLAN DE FORMACIÓN INICIAL dos profesores novos. Este plan recolle 
accións formativas durante os tres primeiros cursos do docente no Centro. 

MOTIVACIÓN DAS PERSOAS  

O centro ten definido un PLAN DE RECOÑECEMENTO E BENEFICIOS SOCIAIS a través dos 
catro xerar un clima laboral positivo e motivar as persoas no desenvolvemento da súa profesión. 

O Equipo de Animación Local do centro desenvolve actividades para favorecer a convivencia entre 
as persoas. 
 

FORMACIÓN  

O colexio conta cun plan de formación que xira arredor dos seguintes aspectos: 
 
• COMPETENCIAS DAS PERSOAS 
 
• DETECCIÓN DE NECESIDADES 
 
• EJES DE ACTUACIÓN 
 
• OBXECTIVOS DE FORMACIÓN 
 
• IMPLEMENTACIÓN DAS ACCIÓNS FORMATIVAS 
 
• AVALIACIÓN DO PLAN 

 

COMPETENCIAS DAS PERSOAS  
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O documento Deseño Xeral da Formación Marista (DGFM) elaborado pola Conferencia Marista 
Española identifica das competencias que deben ter as persoas que desenvolven a súa actividade nun 
centro maristas. 

No COLEXIO MARISTA CRISTO REY DE A CORUÑA adoptamos este inventario de 
competencias como marco arredor do cal definir a avaliación desempeño e as persoas e a formación. 
Estas competencias desglósanse así: 
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1 

 
 
Competencia 1: Identidade 

Capacidade de participar dun conxunto de rasgos persoais e comunitarios que nos caracterizan como educadores 
maristas. 

 
 

1.1 

 
 
Persoal 

Capacidade de ter equilibrio, harmonía, apertura, relación cos demais e asertividade, comprometida cos valores humanos e 
coa sociedade. Capacidade de interiorización. 

 
 

1.2 

 
 
Educador 

Compromiso coa educación dos nenos e os seus dereitos. Coñecemento e compromiso co PEC. Identificación co carácter 
propio. 

 
 

1.3 

 
 
Cristiana 

Coñecemento da mensaxe cristiá e os valores do evanxelio. Identificación cos valores do Reino e actitude de busca do 
propio itinerario cristián. 

 
 

1.4 

 
 
Marista 

Coñecemento da Institución, os seus fins e valores. Actitude de busca nos rasgos educativos, a misión e a espiritualidade 
marista e identificación. 

 
 

2 

 
 
Competencia 2: Xestión 

Capacidade de organizar espazos e tempos, de xestionar recursos humanos, económicos e materiais con eficacia. 
Coñecementos de xeratémicas de planificación, avaliación e comunicación. 

 
 

2.1 

 
 
Recursos humanos 

Capacidade de xestionar e organizar persoas, promoción, acompañamento, benestar, atención personalizada, psicosocial, 
recoñecemento, despregamento de capacidades. Xestión de equipamentos e persoas. 
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2.2 

Recursos económicos e 
materiais 

 
Capacidade de organizar, espazos e tempos, recursos económicos e materiais con eficacia. 

2.3 Información e Comunicación Capacidade para informarse e ser informado. Ser comunicativo e querer comunicar. 

2.4 Normativa Coñecemento da lexislación vixente e da normativa interna. 

2.5 Procesos Coñecemento da xestión da obra educativa e os procesos que lle afectan. 

 
 

3 

 
 
Competencia 3: Liderado 

Capacidade de liderar e acompañar persoas e equipos, xerando dinámicas de mellora continua a nivel persoal e no 
funcionamento dos equipos e a xestión de proxectos. 

3.1 Acompañamento de persoas Capacidade de suscitar procesos persoais sendo asertivos, en escoita activa, en actitude de diálogo. 

 
 
3.2 

 
 
Acompañamento de equipamentos 

Capacidade de delegar, asumir responsabilidades, animar o traballo en equipo, dirixir reunións eficazmente, mediar, 
xestionar conflitos. 

 
 
3.3 

Habilidades sociais 
(intelixencia emocional) 

 
 
Asertividade, comunicación, comprensión, capacidade de entusiasmar, control das emocións. 

3.4 Proxectos e innovación Apertura ao cambio, busca da mellora, planificación estratéxica e inquietude ante o futuro. 
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4 
Competencia 4: Cultura de 
centro 

Coñecemento e aplicación do carácter propio, da política de calidade, do proxecto educativo do centro. 
Coñecemento da estructura e organización da obra educativa e da institución. 

 
 
4.1 

 
 
Estratexia 

Coñecemento do PEC e a súa concreción anual. Coñecemento, aplicación e avaliación das xeramentas de xestión 
(estratéxicas e operativas). 

 
 
4.2 

 
 
Traballo en equipo 

Participación activa nos equipamentos de traballo. Desenvolvemento de habilidades para o traballo cos demais. Busca da 
mellora e execución de proxectos comúns. 

 
 
4.3 

 
 
Organización do centro 

Coñecemento da estrutura do centro e da Institución, os métodos de comunicación interna, as responsabilidades e funcións 
de cada persoa. 

 
 

5 
Competencia 5: Desempeño da 
función 

 
 
Capacidade para realizar adecuadamente as tarefas e responsabilidades propias da súa función na obra educativa. 

 
 
5.1 

 
 
Acción docente 

Capacidade de utiliza-las metodoloxías adecuadas en cada momento, atende-la diversidade, adaptarse ao cambio e 
desenvolve-la PEC na aula (programación, desenvolvemento, avaliación e revisión). 

 
 
5.2 

 
 
Acción directiva 

Asunción de responsabilidades e animación dos equipamentos para o desenvolvemento da misión educativa marista. 
Capacidade de tomar decisións e levalas a cabo. Capacidade de xestiona-la innovación e o cambio. 

 
 
5.3 

 
 
Acción tutorial 

Capacidade de acompañar a nenos, mozos e grupos no seu desenvolvemento e crecemento dende o PEC. Colaboración 
coas familias e co equipo de educadores. 



 

 75 

 
 
 

 
 
5.4 

 
 
Animación xuvenil 

Capacidade de acompañar a nenos, mozos e grupos no seu desenvolvemento e crecemento persoal e espiritual dentro do 
campo da educación no tempo libre. 

 
 
5.5 

 
 
Animación pastoral 

Capacidade de desenvolver creativamente o proxecto de animación pastoral de centro, coordinar e anima-la participación 
da comunidade educativa arredor dese proxecto. 

5.6 Acompañamento persoal Capacidade de suscitar procesos persoais sendo asertivos, en escoita activa, en actitude de diálogo. 
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A detección de necesidades realizouse tendo en conta os seguintes elementos: 
 

• As necesidades de formación derivadas da implantación das iniciativas do plan estratéxico do 
centro (PESC) 

• As necesidades de formación detectadas a partir dos resultados do sistema (Cadro de Mando 
Integral, enquisas...) 

• As necesidades de formación expresadas polas persoas do centro. 
• As necesidades de formación detectadas a partir das avaliacións do desempeño das persoas. 

 

Sobre a base das necesidades detectadas e para procurar o mellor desenvolvemento das competencias 
establécense algúns eixes de formación dos que se desprenden actividades e accións formativas para 
os próximos anos. 

Para cada un dos eixes e tendo en conta as accións que figuran nos plans da CME e da provincia 
Compostela determínanse un conxunto de accións formativas que se van desenvolver. Especifícanse 
na táboa de abaixo segundo a leira: 

 

LENDA ACCIÓN FORMATIVA LENDA ACCIÓN FORMATIVA 

FIP FORMACIÓN INICIAL 
PROVINCIAL 

MT MASTER 

FIL FORMACIÓN INICIAL LOCAL SFC SESIÓNS DE 
FORMACIÓN EN 
CENTRO 

IVM ITINERARIO DE VIDA 
MARISTA 

SFP SESIÓNS DE 
FORMACIÓN 
PROVINCIAIS 

 
HEE 

 
HERMITAGE EDUCADOR 
MARISTA 

 
CL(H) 

 
CURSO LOCAL 

CP(H) CURSO PROVINCIAL GTL GRUPO DE TRABALLO 
LOCAL 

 
CE(H) 

 
CURSO EXTERNO 
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COMPETENCI
A 

       EIXE DE FORMACIÓN  ACCIÓNS 

 
 

1.IDENTIDADE 
Equilibro persoal 

HEE, IVM 
 Identidade crecente/marista 

HEE, IVM 
 Identificación/coñecemento das institución 

HEE, FIP. FIL, IVM 

2. XESTIÓN 
Xestión colexial e académica 

SPP, CP 
 TICs aplicadas á xestión 

CE 
 Sistema de xestión da calidade 

CE 
 Xestión económica 

CE 
 Xestión laboral 

CE 

3. LIDERADO 
Planificación estratéxica 

CE 
 Dinamización de equipo 

CP 
 Avaliación /acompañamento das persoas 

CP 
 Innovación 

SFL, CE 

4. CULTURA DE 
CENTRO 

Plan estratéxico 
SFC 

 Traballo en equipo HEE, SFC 

5. DESEMPEÑO DE 
A FUNCIÓN 

Actualización didáctica por áreas. 
CP, CE 

 TICs aplicadas á aula GTL, CE, CP, SPL 
 Aula dixital (PDI, Chromebooks) 

Aula virtual (Classroom, moodle) 
Outros 

 

 Bilingüismo. CP (Iniciación, avanzado, 
profundización), CE 



 
Convivencia SFP, CE 

Avaliación CL,CE 

Orientación académica e persoal SFP 

Atención á diversidade CE 

Animación evanxelizadora SFP 

Acompañamento/titoría HEE, CP 

 

AVALIACIÓN DO PLAN DE FORMACIÓN 	

A avaliación do plan este resultado da análise da seguinte información. 
 

• Avaliación de cada acción formativa segundo o establecido no procedemento de 
sensibilización e competencia das persoas. 

• Avaliación no desempeño das persoas segundo procedemento correspondente. 
 

• AVALIACIÓN DAS PERSOAS 	

O centro ten definido un procedemento de AVALIACIÓN DO DESEMPEÑO (DC – 
Desenvolvemento de Competencias) das diferentes funcións do centro co obxectivo de analizar a 
actividade de cada profesional e detectar áreas de mellora. O obxectivo da Dita Avaliación 360 é 
detectar fortalezas e despregar accións de desenvolvemento persoal lixo nelas. Cada avaliación 
conclúe cun PLAN DE DESENVOLVEMENTO PERSOAL en que se planifican accións para cada 
unha das persoas da organización. 

 

TRABALLO EN EQUIPO  

O centro ten definido un procedemento de TRABALLO EN EQUIPO que estrutura o funcionamento 
dos equipos do centro. Anualmente defínese un PLAN DE TRABALLO EN EQUIPO que establece 
os compoñentes dos equipos e o calendario anual de reunións. 

 

 

16. PROXECTO LINGÜÍSTICO DE CENTRO PLURILINGÜE  

A necesidade de avanzar cara ao desenvolvemento dunha competencia comunicativa cada 
vez máis efectiva na que o alumnado interactúe con outros interlocutores en múltiples modalidades 
de comunicación e en diferentes soportes -dende a oralidade e a escritura ata outras formas 
multimodais e que o poida facer en dúas ou máis linguas converteuse nun dos retos actuais máis 
importantes no ámbito educativo. 

A habilidade de dominar varias linguas dunha forma natural, ademais de abrir infinitas 
oportunidades, outorga unha gran seguridade á persoa: potencia as relacións sociais, produce apertura 
de mente e incrementa o interese cara a outras culturas. Por iso, o desafío de traballar de forma 
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holística neste campo concrétase nunha metodoloxía de aprendizaxe, cuxo obxectivo é que o 
alumnado desenvolva de forma eficaz a competencia lingüística e adquira un nivel adecuado na 
competencia plurilingüe, a través dun currículo integrado de linguas enfocado no ámbito persoal, 
social e académico; así, convértense as aulas en espazos privilexiados de comunicación que favorecen 
a participación efectiva dos estudantes en prácticas comunicativas diversas, xerando actitudes 
positivas cara ás linguas e os seus falantes. 

O proxecto lingüístico do centro trata de dar resposta a este reto. Para iso integra en dende 
unha perspectiva común plans de actuación que xa se viñan realizando no centro e que agora se 
harmonizan dende dun formulario coordinado: 

• Plan de fomento á lectura elaborado de forma anual de conformidade co modelo ofrecido 
pola administración educativa e onde se detallan as actuacións propostas en cada unha das 
etapas para a animación lectora. 

• Proxecto plurilíngüe do centro 
 

O colexio dispón dunha plan de fomento da lectura para as etapas de ESO e bacharelato a partir 
do traballo en todas as áreas, aínda que con maior insistencia en lingua, coñecemento do medio e 
matemáticas. 

O equipo directivo, dentro da súa estrutura de equipos colexiais, creou un novo equipo TIL 
(Tratamento Integral das Linguas), que planifica, coordina e supervisa xunto coas CCPs este plan, 
así como todo o proxecto lingüístico de centro. 

 
 

O COLEXIO MARISTA CRISTO REY DE A CORUÑA ao optar polo plurilingüismo, faino 
dende o convencemento de que ao ofrecer o plurilingüismo estamos achegando calidade educativa 
para o conxunto de alumnos que forman parte do noso colexio, estando nunha comunidade onde o 
progreso está intimamente ligado ao coñecemento. A xeneralización do ensino dunha lingua 
estranxeira simultánea coa lingua materna propia parece algo insólito nun país cunha tradición pouca 
exitosa neste ámbito. A partir da entrada do noso país na Comunidade Europea o dominio de idiomas 
foise convertendo paulatinamente nunha aposta educativa do éxito do cal dependerá o futuro 
profesional e a integración en Europa. Dende o noso punto de vista optar por este proxecto supón: 

Un reforzo da propia lingua e cultura debido ao diálogo e contraste con outras culturas e linguas. 

O desenvolvemento das competencias lingüísticas, discursivas e textuais. O fomento do diálogo 
entre culturas. 
O dotar aos alumnos de instrumentos de comunicación que favorecen a mobilidade, a integración, a 
realización profesional e a igualdade. 

Os mesmos pais e nais recibirán o impulso dos seus fillos e é de prever que eles mesmos amplíen 
os seus coñecementos de idiomas. 

Os obxectivos xerais do proxecto son: 
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● Lograr, dende o punto de vista lingüístico, unha mellora das competencias, tanto nas primeiras 
linguas como na segunda. 

● Conseguir que a segunda lingua sexa un vehículo de aprendizaxe e coñecemento. 
 

● Desenvolver o sentido crítico que nace da comparación das diversas linguas e a forma de concibir 
o mundo que cada lingua representa. 

● Fomentar o interese por outras culturas, con distintas crenzas, costumes e institucións. 
 

● Desenvolver a conciencia europea do alumnado. 
 

● Estender o respecto cara a outras culturas coñecendo as súas tradicións, similitudes e 
equidistancias facendo da diferencia un valor. 

● Manexar os códigos lingüísticos desenvolvendo no alumnado estratexias activas (acción), icónicas 
(visuais) e simbólicas (palabras) que lles axudarán á contextualización da lingua. 

● Involucrar como parte esencial da aprendizaxe da lingua os medios tecnolóxicos, as viaxes ao 
estranxeiro e o traballo continuado en proxectos europeos. 

● Preténdese chegar a conseguir os seguintes obxectivos xerais a través da área propiamente de Inglés, 
así como da área Natural Science e Social Science, ambas totalmente en inglés: 

● Mellorar o proceso de ensino/aprendizaxe da lingua inglesa. 
 

● Intensificar o desenvolvemento das habilidades e destrezas recollidas no currículo oficial de inglés. 

● Favorecer o desenvolvemento da competencia comunicativa a través da utilización do inglés como 
medio de aprendizaxe dos contidos das áreas de Tecnoloxía, Música e Historia. 

● Favorecer a comunicación e intercambio de profesorado e alumnado para aproximar a cultura dos 
países anglosaxóns ao alumnado. 

● Fomentar actitudes como a tolerancia e o respecto, á vez que reforzar o espírito de cidadanía europea. 
 
 

Pola súa vez, Obxectivos da competencia lingüística en Inglés: 
 

● Escoitar e comprender información xeral e específica de textos orais en situacións comunicativas 
variadas, adoptando unha actitude respectuosa e de cooperación e adquirindo un dominio aceptable 
do vocabulario específico das materias que se imparten en inglés 

● Expresarse e interactuar oralmente en situacións habituais de comunicación na aula de forma 
comprensible, adecuada e con certo nivel de autonomía. Utilizar progresivamente a lingua inglesa 
como vehículo de comunicación secundario dos contidos curriculares. 

● Ler e comprender textos diversos dun nivel adecuado procedentes de distintas fontes de información 
en lingua inglesa, xa sexan bibliográficas como, especialmente, as ligadas ás novas tecnoloxías da 
información. Seleccionar e presentar esa información oralmente e por escrito. 
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● Escribir textos sinxelos con finalidades diversas sobre distintos temas utilizando recursos adecuados 
de cohesión e coherencia. 

● Utilizar con corrección os compoñentes fonéticos, léxicos, estruturais e funcionais básicos da lingua 
estranxeira en contextos reais de comunicación. 

● Desenvolver a autonomía na aprendizaxe, reflexionar sobre os propios procesos de aprendizaxe, e 
transferir á lingua estranxeira coñecementos e estratexias de comunicación adquiridas noutras 
linguas. 

● Lograr un coñecemento básico dos elementos culturais, históricos, sociais e económicos máis 
relevantes dos países de fala inglesa. 

● Valorar a lingua estranxeira e as linguas en xeral, como medio de comunicación e entendemento 
entre persoas de procedencias, linguas e culturas diversas evitando calquera tipo de discriminación e 
estereotipos lingüísticos e culturais. 

● Manifestar unha actitude receptiva e de autoconfianza na capacidade de aprendizaxe e uso da lingua 
estranxeira. 

 
Todo isto sen deixar de lado que a educación escolar ten como finalidade desenvolver nos alumnos 
aquelas capacidades que se consideren necesarias para desenvolverse como cidadáns con pleno 
dereitos e deberes na sociedade en que viven. Coa inclusión de temas transversais acercaremos ao 
alumnado aos valores e aspectos que hoxe preocupan ao mundo, sensibilizándolles, facéndolles 
partícipes de temas tan importantes como a defensa da natureza, a paz mundial, a igualdade de 
oportunidades sen discriminación por razóns de sexo, raza, etc. 

O proxecto ten como base unha Metodoloxía Comunicativa, baseada no Marco Europeo de 
Referencia.  
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17. ANIMACIÓN EVANXELIZADORA  

• EIXES DE ACTUACIÓN  

O núcleo da misión do centro é anunciar e vivir a fe en Xesucristo. As funcións do Equipo de 
Animación do Centro (EAL) ten como obxectivo último animar esta misión no centro Para o 
desenvolvemento destas funcións e tendo en conta a visión estratéxica do centro e as súas 
características establécense catro grandes eixes de actuación do EAL: 

 
• Vivir como comunidade marista 
• Acompañar aos alumnos no seu desenvolvemento integral 
• Vivir e ofrecer a fe como proposta de sentido 
• Ser solidarios coas necesidades do noso contorno e do mundo 
• Desenvolver a dimensión interior e o crecemento emocional dos alumnos 

 

O establecemento destes eixes de actuación vén determinado por dous razóns: 
 

• Dar coherencia e eficacia á actividade do EAL no centro, agrupando baixo un obxectivo xeral 
un conxunto de accións e iniciativas que se desenvolven no centro para o logro da misión do 
centro. Trátase de fixar con claridade os aspectos claves ou crítico na animación do centro. 

• Facilitar a transmisión da misión e tarefa do EAL á comunidade educativa dun xeito claro e 
sintético. 

 
Cada un distes eixes responde a un aspecto crítico na animación do centro, en concreto: 

 
1. Vivir como comunidade marista. Queremos que o Centro non só sexa un centro educativo senón 

unha comunidade onde se vivan relacións cordiais, próximas e fraternas. Un clima colexial o que 
todo o mundo se sente respectado, acollido e valorado relacional así é o mellor contexto (ecosistema) 
en que se pode realizar o labor educativo e no que consta significado máis auténtico a proposta 
crecente. Queremos que este clima comunitario reflicta o "espírito de familia" que Marcelino non 
invita a crear nos centros educativos maristas. 

2. Acompañar aos alumnos no seu desenvolvemento integral. Entendemos a educación non como 
simple instrución senón como un proceso que favorece o desenvolvemento e florecemento de todas 
as capacidades do alumno; cognitivas, afectivas, sociais, etc. E entendemos que o rol de educador 
neste proceso é o de acompañar aos alumnos neste desenvolvemento, dende a pedagoxía da presenza 
e a cercanía. Marcelino nos di que "para educar ben a un neno hai que amalo", por iso consideramos 
fundamental que todos os alumnos se sentan valorados con independencia das súas capacidades e 
sexan atendidos de forma eficaz, especialmente aqueles que máis os necesitan 

3. Vivir e ofrecer a fe como proposta de sentido. O núcleo da misión do noso centro é o ANUNCIO 
DE JESUCRISTO a nenos e mozos. Queremos que o centro sexa un espazo onde a fe cristiá se vive e 
se ofreza. Para iso consideramos clave o testemuño de vida cristián de familias e educadores, a 
calidade da formación relixiosos escolar (ERE), a oferta de espazos de oración e celebración e a 
vivencia da feira entre iguais nos grupos xuvenís cristiáns do centro. 
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4. Ser solidarios coas necesidades do noso contorno e do mundo. O seguimento de Xesús é 
inseparable do exercicio da solidariedade e a opción por iso queremos animar no centro accións 
solidarias coas nosas necesidades do noso contorno próximo e tamén con proxectos de 
desenvolvemento. 

5. Desenvolver a dimensión interior e o crecemento emocional dos alumnos. O centro conta cun 
plan de educación emocional e da interioridade enmarcado dentro do plan de acción titorial que 
implica o desenvolvemento de actividades orientadas ao autocoñecemento, o desenvolvemento da 
interioridade e a espiritualidade e a expresión creativa da personalidade. 

 

As actividades a través das catro se despregan os eixes e liñas de acción descritos no punto anterior 
están reflicten nestes documentos do centro: 

1. Programación Xeral Anual 
2. Plan anual do Equipo de Animación Local 
3. Plan acción titorial 
4. Programacións didácticas. 

 
 

18. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, EXTRAESCOLARES E SERVIZOS 
COMPLEMENTARIOS  

 
18.1.DIRECTRICES PARA A REALIZACIÓN DAS ACTIVIDADES 

COMPLEMENTARIAS 

No DECRETO polo que se regulan as actividades escolares complementarias, as actividades 
extraescolares e os servicios complementarios nos centros docentes concertados na Comunidade 
indícase que "Son actividades escolares complementarias aquelas que se realizan polos centros como 
complemento da actividade escolar dentro do horario de obrigada permanencia dos alumnos nel. 
Excepcionalmente unha determinada actividade poderase estender máis alá do horario de obrigada 
permanencia no centro." 

O centro estableceu as seguintes directrices para a súa organización que foron aprobadas polo 
consello escolar: 

As actividades complementarias están orientadas ao logro dos obxectivos educativos do PEC e ao 
desenvolvemento das competencias educativas básicas. Son actividades que complementan a 
formación realizada nas aulas, engadindo valor ao proceso de ensino aprendizaxe. 

As actividades complementarias buscan fomentar entre os alumnos as seguintes valores e 
aprendizaxes: 

• A convivencia, o respecto mutuo, a aceptación dos outros e a comunicación. 
• A solidariedade, a toma de conciencia sobre as desigualdades sociais e económicas e o 

sentido da xustiza 
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• coñecemento do contorno natural, social e cultural e o desenvolvemento do sentido do 
respecto e coidado do dito contorno. 

• A promoción da igualdade de entre home e muller 
• desenvolvemento de experiencias e valores cristiáns conforme o ideario do centro 
• fomento da actividade físico-deportiva e hábitos de vida saudables. 

 
As actividades complementarias que implican a saída do recinto escolar contan sempre con 
autorización expresa a través da plataforma de comunicación de familias globaleduca ou se non é así, 
por escrito dos pais, nais ou titores legais dos alumnos. 

As actividades complementarias planifícanse por parte dos equipos educativos do centro. 
Posteriormente son aprobadas polo consello escolar do centro. Durante o mes de outubro solicítase 
autorización á Dirección provincial de educación. 

 

18.2 OBXECTIVOS E CARACTERÍSTICAS DAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES 
 

No DECRETO indícase que "Son actividades extraescolares as establecidas polo centro, dirixidas ao 
seu alumnado, que se desenvolven no intervalo de tempo comprendido entre a sesión de mañá e de 
tarde do horario de obrigada permanencia do alumnado no centro, así como as que se realicen antes 
ou despois do devandito horario." 

En relación coas actividades extraescolar o Centro definiu os seguintes criterios: 
 

A) Obxectivos xerais 
 

• Son un complemento formativo ás actividades escolares regradas, favorecendo o 
desenvolvemento de destrezas, habilidades, valores e actitudes en consonancia co ideario e 
misión do centro. 

• Afondar en actitudes sociais de convivencia, respecto, comunicación e solidariedade. 
• Amplia-la oferta existente das ditas actividades. 
• Implicarlles a tódolos sectores da comunidade educativa a participar e involucrarse nas 

distintas actividades extraescolares do centro. 
• Potenciar a utilización das instalacións do centro. 
• Completa-la oferta educativa do centro con novas actividades. 
• Acercar a idea do centro como un lugar onde os alumnos/as poidan ocupar o seu tempo de 

xeito dunha forma diferente. 
 
 

18.3 SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 
 

Segundo o DECRETO "Son servizos complementarios o comedor escolar, o transporte escolar, o 
gabinete médico ou psicopedagóxico, o seguro escolar ou calquera outro de natureza análoga, sempre 
que non estean incluídos no concerto educativo. Neste sentido cabe considerar como servicios 
complementarios aqueles que teñan por obxecto a conciliación da vida familiar e os servicios de 
comunicación dixital aos proxenitores ou titores legais." 
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Os servicios complementarios e as cotas que percibirán pola súa realización fixaranse polo consello 
escolar do centro, por proposta do seu titular, e deberanse comunicar á Dirección Provincial de 
Educación correspondente. 

 
 
 

19 PLAN DE DIFUSIÓN DO PEC  

Co obxectivo de dar a coñecer o plan a todos os membros da comunidade educativa o centro 
desenvolve estas actividades: 

• Presentación do proxecto, especialmente das modificacións realizadas, ao comezo do curso 
nun claustro xeral. 

• Difusións do carecer propio, os principios educativos centrais e os aspectos organizativos 
principais a través dun tríptico que se lles entrega a calquera familia interesada en matricular 
aos alumnos no centro. 

• Presentación dos aspectos centrais do plan e das novidades para cada curso aos pais, nais ou 
titores do alumnado nas reunións que se celebran no mes de outubro por cursos. Resáltanse 
os principios educativos fundamentais, e os aspectos organizativos máis relevantes. 

 
• Difusión a calquera interesado a través da Páxina Web do centro. O PEC estará colgado 

inicialmente na web colexial. 


