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0.XUSTIFICACION

O artigo 124 da LOE / LOMCE adicado s normas de organizacién, funcionamiento e
convivencia di que os centros elaborardan un plan de convivencia que recollera todas as
actividades que se programen co fin de fomentar un bo clima de convivencia dentro do centro
escolar, a concrecidon dos dereitos e os deberes do alumnado e as medidas correctoras
aplicables no caso do seu incumprimento consonte a normativa vixente, e a realizacion de
actuaciéns para a resolucion pacifica dos conflitos con especial atencidn as actuaciéns de
prevencion da violencia de xénero, igualdade e non discriminacion».

O colexio Marista Cristo Rey, elabora o seu Plan de Convivencia inspirdndose no
DECRETO 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de
convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar, e polo
que se regulan osdereitos e os deberes do alumnado e a participacién e os compromisos das
familias no proceso educativo, e se establecen as normas de convivencia e disciplina nos
Centros Educativos de Galicia. Dito decreto pide aos centros que elaboren o seu propio Plan de
convivencia e establezan as normasque garanten o seu cumplimento, indicando, asi mesmo, o
procedimiento de elaboracién, avaliaciéne o contido minimo.

O Plan de Convivencia sera promovido polo Equipo de Convivencia e presentado ao
ConselloEscolar; sera elaborado coa participacion efectiva de todos os sectores da comunidade
educativa e incluirase na Programacién Xeral Anual do centro. (Decreto 8/2015, Art. 11y 5e)

e O Plan debera recoller todas as actividades que, a iniciativa do Equipo directivo e do Claustro
de Profesores se programen, xa sexa dentro ou féra do horario lectivo, co fin de fomentar un
bo clima de convivencia dentro do centro escolar. (Decreto 8/2015, Art. 13, c)

e Asi mesmo, deberan formar parte do Plan de Convivencia o conxunto de Normas de Conduta
gue sexan de obrigado cumprimento, tanto dentro como fdra das aulas, para que goberne o
centro un axeitado clima de convivencia. (Decreto 8/2015, Art. 13, f)

O Colexio Marista Cristo Rey enfoca a convivencia no Centro cunha vision construtiva e
positiva, polo que as actuaciéns van encaminadas ao desenvolvemento de comportamentos
axeitados, @ prevencién e a resolucidon dos conflitos. Entendemos, pois, a convivencia e a
participacion como parte da aprendizaxe; non como unha mera aplicaciéon de medidas
disciplinarias.O que non quita que se aborde calquera incidencia que altere a convivencia no
Centro, tanto co alumnado implicado como coa sua familia, se procede.

Propofiémonos fomentar os valores democraticos para a convivencia: a tolerancia, a
igualdade, a xusticia, a aceptacion da diversidade, a resolucidon dos conflitos de forma pacifica,
etc.,en todas as etapas.

O colexio configurase como unha Comunidade Educativa constituida pola entidade
titular, o profesorado, as familias do alumnado ou titores legais, o persoal de administracién e
servizos, o alumnado, os animadores dos grupos Marcha, Scouts e solidariedade, os monitores
deportivos e docomedor asi como outras persoas que participan na misién educativa do centro.
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Esta configuracién como comunidade educativa maniféstase, sobre todo, na aceptacion e
respeto reciproco dosdereitos de cada un dos seus membros, no cumprimento das obrigacidns
respectivas, na comuifidn dos obxectivos e os criterios, no traballo conxunto e na participacién
corresponsable de todos os estamentos na vida do Centro, segundo se establece no
Regulamento do Réxime Interior.

1. ANALISE DA REALIDADE
a) Descricion do Centro

O Colexio Marista Cristo Rey é un Centro concertado na ESO e FP, e privado no
Bacharelato de inspiracion cristid, creado dacordo co dereito recollido no artigo 27.6 da
Constitucién Espafiola, desenvolto polo artigo 21 e ss. da LODE e a lexislacién posterior.

O Centro esta ubicado na cidade da Coruia, Elvifia 149, 15009 A Coruia, no barrio de
Elvifia;nun predio de 26.500 m2, con amplos espazos de patios, campos de deporte e un
pequeno xardin arbolado. Consta de 3 pavilléns de aulas e 1 edificio de servizos comuns. Acolle
alumnado de ambossexos con idades comprendidas entre os 12 e os 18 anos. Dispdn de servizo
de comedor, transporte escolar e actividades. Estd inscrito no Rexistro de Centros da
Administracién educativa co cddigo 15004101, e goza da personalidade xuridica que lle otorgan
as leis. Imparte os seguintes niveis:

. Educacién Secundaria Obligatoria
. CFGM (Planta Quimica)
. Bacharelato

A propiedade e a Titularidade do centro é da FUNDACION MARISTAS COMPOSTELA,
pertencente ao Instituto dos Irmans Maristas de la Ensinanza-Provincia Compostela. O seu
representante legal é o Irman Provincial, con residenciana Avenida de Madrid 66, 47008
Valladolid. O Centro esta sostido economicamente polas aportacidns voluntarias que abonan as
familias pola ensinanza nos niveis concertados e polas contias que abonan nas etapas do réxime
privado.

O proxecto educativo do Colexio Cristo Rey, baseado nos principios educativos de San
Marcelino Champagnat, ten como obxectivo fundamental a formacion integral do alumnado,
desdeo punto de vista humano e cristian. Esta centrado no alumnado como protagonistas da
sla formacion, a quen a Comunidade Educativa acompafia no seu crecemento como persoas,
axuddndolles a desenvolver as sUas capacidades e a ser bos cristidns e honrados cidadans;
favorecendo asi a sua integracidn na sociedade.
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b) Caracteristicas do alumnado e as familias.

O Colexio Marista Cristo Rey esta aberto a todas as familias e alumnado que aceptan o
noso proxecto educativo e normas de organizacién, sen distincidon de raza, sexo, relixidn ou
condicidn social. O noso alumnado procede na sia maioria do Colexio Jesuitinas (Hijas de Jesus),
0 noso centro adscrito.

A maioria do alumnado ten gran interese na sia formacién, son aplicados, respectuosos
e colaboran cos profesores e companeiros no desenvolvemento das distintas actividades. O seu
rendemento académico pddese situar nun nivel medio ou medio-alto, e ten expectativas
elevadas sobre o tipo de estudos que desexa realizar.

O entorno humano e social das familias que actualmente integran o Colexio esta
caracterizado polo dominio das clases medias cunha gran sensibilidade e preocupacién
pola educacién dos seus fillos. A ocupacién laboral das familias na actualidade oriéntase
maioritariamente a traballos de xerencia publica e privada, sanidade e sector servicios. O
nivel econédmico poderia ser descrito como medio, sendo habitual que ambos proxenitores
traballen.

En canto ao nivel de formacién das familias, poderiase cualificar de media-alta, xa que
gran parte das familias tefien estudos universitarios ou semellantes. As familias valoran
positivamente o labor educativo do Colexio, e se dd, en xeral, unha relacién de confianza e
colaboracién.

Por outra parte, as familias cada vez son mas esixentes cos seus fillos e co colexio.
Pidenaos seus fillos mellores notas, maior cofilecemento, un comportamento excelente...e
esixen ao colexio competencias que tamén corresponden ao ambito familiar (coidado e
atencién, ensinara comer e vestir, velar polo estudo e a realizacién dos deberes, normas
civicas, etc.)

2. OBXECTIVOS

Para desenvolver o Art. 124 de la LOE, a Xunta de Galicia elaborou o Decreto
8/2015, coa intencién de mellorar as actitudes de convivencia no alumnado, profesorado e
familias; para conseguir o axeitado clima de traballo nos centros educativos, o respecto do
alumnado & institucion escolar e o profesorado, a cooperacién mutua; o cumprimento por
parte das familiasda sla responsabilidade e colaboracidn co centro na educacién dos fillos.
Asi como o respecto asleis e instituciéns como base da convivencia democratica.

Ademais, hoxe consideramos necesario fomentar a aprendizaxe na prevencién e
resolucidn pacifica de conflitos en todos os ambitos da vida persoal, familiar e social; aigualdade
efectiva entrehomes e mulleres, e a prevencidn da violencia de xénero; e todo o que fomente
o interese e o compromiso polo progreso e a mellora da sociedade democratica.

O noso centro proponse os seguintes obxectivos e actividades consonte co Proxecto
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educativo.

1. Fomentar a convivencia no centro.

2. Concienciar e sensibilizar a Comunidade Educativa daimportancia de xerar un bo ambiente
e una axeitadaconvivencia escolar.

3. Facilitar a Comunidade Educativa recursos para a prevencion, deteccidén e resolucion pacifica
de conflitos.

4. Prever 0acoso entre iguais.

5. Desenvolver protocolos para a intervencion ante conflitos de convivencia e acoso escolar.

6. Formar a toda a comunidade educativa nos valores humanos, cristidns e maristas que nos
conducirdn ao respecto a dignidade da persoa, @ boa convivencia e a liberdade
responsable.

3. ACTIVIDADES E COMPORTAMIENTOS

3.1. Para o profesorado.

Intervencidon inmediata ante calquera incumprimento das normas de conduta. (Decreto
8/2015).

Atencion axeitada ao alumnado con dificultades académicas e condutuales. (Plan de
atencion adiversidade)

Pofer en practica as actuaciéns para a Prevencion e deteccién do acoso escolar ou
maltrato entreiguais. (Plan de Convivencia: pag. 30-32).

Actividades de formacidn para a implementacién do Plan de Accidn Tutorial: (PAT).
Ferramentas para favorecer un axeitado clima de convivencia e ambiente colexial.
Ferramentas para a prevencién e actuacién ante problemas cotids de convivencia....
Cumprir e implementar as normas de funcionamiento cotid do centro. (Plan de
Convivencia).

Participar nas actividades de formacion impartidas por entidades externas
especialistas naconvivencia. (Equipo de convivencia)

Respectar as horas de titoria grupal.

Reunidns co equipo de convivencia.

Seguir as pautas do enlace de Proteccidn a infancia.

Prever condutas disruptivas: actuar con comprension, pero con suficiente firmeza e
esixencia para reducir ou evitar estas condutas disruptivas: retrasos, falar,
distracciéns, desobediencia, vocabulario, respostas, reaccidns...

Aproveitar as circunstancias oportunas para formar nas actitudes democraticas.
Coflecer ao alumnado e as suas circunstancias. Que se sintan queridos e valorados
polos seuprofesorado.

Cortar de inmediato calquera palabra ou xesto que amose desigualdade ou violencia de
xénero.

Cofiecer os protocolos de actuacidon ante conflitos de convivencia e acoso.

Manter comunicacién habitual coas familias ou titores do alumnado: convocalos a
reunidons eentrevistas periddicas, asi como atender as comunicacidns que soliciten as
familias.

Falar co alumnado periodicamente en entrevista formal ou encontros informais breves.
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Atencidn individualizada do titor ao seu alumnado, especialmente aos novos, os mais
vulnerables,os que estean pasado por momentos vitais dificiles... (PAT).

Participar nas actividades extraescolares do noso alumnado (cofiecemento,
confianza...):deportes, convivencias, campamentos, olimpiadas, concursos, solidariedade...
Recibir formacion como profesorado para atender mais eficazmente ao alumnado e
tratar casos especiais...

3.2. Para as familias

3.3.

1.

2.

Recibir informacién do proceso de aprendizaxe e integracién social dos seus fillos:
reuniénsxerais e por cursos, informaciéns da Direccidn xeral, da Coordinaciéon dos
Titores e Profesorado.

Comunicacidon habitual co centro: asistir as reuniéns e entrevistas cos titores e
profesorado dsque sexan convocados ou que as propias familias as soliciten.
Aceptar aos fillos como son e promover a sua autoestima e espirito de superacion.
Dar pautas aos fillos para unha boa convivencia, para respectar e acoller a (todas
e todos) oalumnado de todas as condicidns sociais, razas, relixions...

Respectar a autoridade do profesorado e do centro diante dos fillos. Axudalos a
cumprir asmedidas correctivas.

Procurar que os fillos cheguen puntuais d4s clases, incluidas as actividades
extraescolares.

Participar nas actividades colexiais: eucaristias da Comunidade Educativa, festas,
graduacion eefemérides do colexio ou da Familia Marista.

Participar nas actividades de formacidn impartidas polo persoal do centro ou polas
entidadesexternas.

Conecer os protocolos de actuacion ante conflitos de convivencia e acoso.
Informarse da normativa de funcionamento cotiad do profesorado e alumnado. (Plan
deConvivencia).

Informarse da normativa de funcionamento cotia das familias no colexio e cumprila.
(Plan deConvivencia).

Participar nas actividades de ocio e tempo libre, deporte, cultura, solidariedade... do
alumnadods que sexan convidados.

Asinar o documento “Compromisos Educativos Colexio-Familia”. (proceso de
admision doalumnado).

Coidar un bo clima de convivencia entre os educadores.

Para o alumnado.

Nas relacidns co profesorado

Amosarlles respecto, obediencia, gratitude, confianza, colaboracién...
Practicar as normas de cortesia: saudar, pedir por favor, agradecer, desculparse,
perdoar...

Nas relacidns cos compaiieiros:

Practicar as normas de cortesia: saudar, pedir por favor, agradecer, desculparse,
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perdoar...

Evitar ou reducir os comportamentos que dificultan a convivencia.
Manifestarse dacordo aos valores cristians: caridade, respecto, compartir, axudar, ter
empatia...

Aceptar aos compaiieiros como son; non consentir a discriminacién.

Non acosar nin permitir o acoso: nin verbal, nin fisico, nin por redes sociais.
Non ao silencio cédmplice ante situacidns inxustas.

Cofecer os protocolos de actuacidon ante conflitos de convivencia e acoso.
Practicar os deportes con nobreza e deportividade...

Non traer ao colexio os problemas da fin de semana.

Resolucién pacifica dos posibles conflitos.

Consumo responsable.

Coidado do medio ambiente e dos espazos comuns.

Nas actividades académicas
Reducir ou evitar condutas disruptivas: retrasos, falar, distraccidons, desobediencias,
vocabulario,respostas...
Reducir ou evitar incidencias: Non copiar a tarefa, non asinar a axenda, non facer a
tarefa,esquecer o material, non cumprir castigos, facer o vago...

Nas actividades do EAL:
Actividades do Plan de Espiritualidade: participar nas convivencias titoriais, actividades
desolidariedade, celebracidns, campaias...

Sesidns de titoria grupal, actividades do Plan de Accién Titorial (PAT) que buscan:
Favorecer a acollida de todo o alumnado.
Potenciar a unidade do grupo-clase.
Desenvolver valores e habilidades persoais que favorecen a convivencia.
Desenvolver os valores cristidns e o carisma marista.
Desenvolver a resolucién pacifica dos conflitos.
Favorecer a sensibilizacidn ante situacidns sociais proximas e lonxanas.
Dar a coflecer a normativa de convivencia e de boa presencia. (Plan Convivencia).
Facilitar ferramentas de proteccidon ante os perigos TIC. (PAT).
Favorecer a prevencidon de conflitos de convivencia. (PAT).
Detectar precozmente conflitos escolares. (PAT).
Prever factores de risco que interfiren cunha axeitada convivencia. (PAT).

Actividades impartidas por axentes externos (Policia, Profesionais, Xunta,...)
Educacién para a sexualidade e a afectividade.
Educacidn vial: cruzar polos pasos de pedns, levar posto o cinturén no coche.
Perigos de internet, ciberacoso.
Igualdade de trato e contra a violencia de xénero.

Condutas de risco e comportamentos prexudiciais para a saude.
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4 NORMAS DE CONVIVENCIA

e O Decreto 8/2015 di que sera o propio centro escolar quen, no exercicio da autonomia que lle confire
a Lei vixente e dacordo coas caracteristicas do seu alumnado, estableza as suas Normas de Convivencia propias.
(Art. 19.1)

e As Normas de Convivencia, que seran de obrigado cumprimento para todo o alumnado do centro,
deberdn ser elaboradas polo equipo directivo do centro, informadas polo Claustro de Profesores e
aprobadas polo Consello Escolar. (Art. 11.3 del D.8/2015). Asi mesmo, procurarase a participacion
efectivade todos os sectores da comunidade educativa.(Art.16.2).

e Corresponden a todo o alumnado os dereitos e deberes regulados na Lei Organica 8/1985, do 3 de
xullo,reguladora do Dereito a Educacién. (Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacién. Disp. Final
12,3. BOEde 4 de xufio de 2006 e Lei Organica 8/2013 de 9 de decembro). As presentes normas de
conduta inclienestes dereitos e deberes.

e Ditas Normas responderan a necesidade de manter, tanto dentro das aulas como no resto do recinto
escolar,un clima axeitado a tarefa formativa propia do centro. (Art. 19. 2).

Ao inicio do curso, e cando sexa necesario, o equipo de convivencia recordara ao
profesoradoe as familias os detalles practicos de comportamento nas aulas e organizacion dos
patios, escaleiras,aseos, comedor, vestimenta e imaxe persoal, modais, comportamento nos
patios, utilizacidon de lugares comuns, uso dos baldns, retrasos, ausencias, saidas do centro, uso
de mobiles, asi como a obrigacion de cofiecelas, cumprilas e facelas cumprir. O centro pofiera a
disposiciéon das familias e doprofesorado o plan de convivencia a través da plataforma colexial.

Os titores e calquera membro do profesorado, cando a situacidon o requira, recordara
as normas fundamentais de convivencia e o plan ao alumnado.

As normas de convivencia son de obrigado cumprimento para o profesorado e o
alumnado. E importante recordar que o profesorado é parte activa e directa no correcto
cumprimento das normas. De nds depende o correcto funcionamento da disciplina e do
centro.Ao impofier sancidons temos presente que as mesmas tefien un caracter educativo
e corrector. Se a disciplina funciona é por interese e bo facer de todas e todos. O bo exemplo
do profesorado é importante tanto cumprindo as normas como desculpandonos cando
temos erros.
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5 ALTERACION DA CONVIVENCIA E PROCEDEMENTO SANCIONADOR

Alteran a convivencia do Centro os membros da Comunidade Educativa que, por accién ou
omisién, vulneran as normas de convivencia as que se refiren os artigos do RRI.

Quen alteren a convivencia serdn corrixidos conforme aos medios e procedementos que
sinalan a lexislacion vixente e o Regulamento do Réxime Interior.

Os membros do equipo directivo e o profesorado tefien a consideracién de autoridade
publica. Nos procedementos de adopcidon de medidas correctoras, os feitos constatados polo
profesorado e membros do equipo directivo do centro teran valor probatorio e desfrutaran de
presuncién de veracidade agds proba contraria, sen prexuizo das probas que, na defensa dos
respectivos dereitos ou intereses, poidan sinalar ou aportar os propios afectados. (RRI).

5.1. Ambito de aplicacién (Decreto 8/2015, Art. 32,1 e 2 — Art.33,3)

Co obxecto de garantir o cumprimento do Plan de Convivencia do centro, corrixiranse, de
conformidade co disposto no presente Decreto, os actos contrarios ds normas establecidas no
Regulamento do Réxime Interno que realice o alumnado no recinto escolar ou durante a realizacién de
actividades complementarias e extraescolares asi como servizos educativos complementarios.

De acordo co establecido no artigo 28 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, considérase acoso escolar
calquera forma de vexacion ou malos tratos continuados no tempo recibida por un alumno ou alumna
por parte dun, dunha ou de mais iguais, de caracter verbal, fisico ou psicoldxico, incluido o illamento
ou baleiro social, con independencia do lugar onde se produza. Terdn a mesma consideracion as
condutas realizadas a través de medios electrdnicos, telematicos ou tecnoldxicos que tefan causa
nunha relacién que xurda nodmbito escolar. O acoso escolar terd a consideracién de conduta
gravemente prexudicial para a convivencia, consonte o establecido no artigo 38 do decreto 8/2015.

Para o caso de comision de condutas que deriven en actos que puidesen ser constitutivos de
delitoou falta penal, a direccidn do centro, por instancia propia ou de calquera membro da comunidade
educativa, deberao pdr en cofiecemento da Administraciéon educativa e dos corpos de seguridade
correspondentes, ou do Ministerio Fiscal, sen prexuizo de tomar as medidas preventivas oportunas. O
modelo e o procedemento para trasladar esa informacién e coordinar as actuacidén pertinentes
facilitarasede conformidade co establecido no artigo 28.2 do decreto 8/2015.

5.2. Organos competentes para a adopcién de sanciones (Decreto 8/2015, Art.4 y Art.44)
Todo o profesorado do centro estara involucrado no mantemento dun bo clima de convivencia,
e no cumprimento das Normas de Convivencia establecidas. Calquera profesor testemufia dunha
infraccionds Normas de Convivencia do Centro pode aplicar as sancidns ou faltas a calquera alumnodo
Centro, dando conta ao titor do grupo ou ao coordinador de curso ou de convivencia.
O habitual é que as faltas leves sexan sancionadas polo profesorado, titor do alumno ou o
coordinadorde convivencia; e as faltas graves polo director do centro ou o xefe de Estudos.
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5.3. Criterios para a adopcidn de sancions (Decreto 8/2015,Art. 32).

Na adopcion de sancidns disciplinarias e de medidas provisionais, deberanse ter en conta

0s seguintesprincipios xerais:

a)
b)
c)

d)

f)

g)

h)

j)

Ter caracter educativo e recuperador.

Garantir o respecto dos dereitos de todo o alumnado e procurar a mellora da convivencia
no centrodocente.

Contribuir a que a alumna ou o alumno corrixida/o asuma o cumprimento dos seus deberes
e melloreas suas relacions con todos os membros da comunidade escolar e se integre no
centro educativo.

Ser proporcionais a gravidade da conduta corrixida.

didlogo e a conciliacidn serdn as estratexias habituais e preferentes para a resolucién de
conflitos no ambito escolar.

Nos casos en que fose necesario, realizarase a oportuna asistencia e orientacién
psicopedagodxica as vitimas e as persoasagresoras.

Garantiraselle ao alumnado vitima de situacions de acoso escolar a proteccién da sua
integridade e dignidade persoais e do seu dereito a educacion, e debera primar sempre o
interese da vitima sobre calquera outra consideraciéon no tratamento destas situacidns.
Esta proteccion garantirase mediante medidas cautelares que impidan a ameaza, o control
ou o contacto entre vitima e causantes dasituacion de acoso.

incumprimento das normas de convivencia sera valorado antes da imposicidén da correccion
tendo presente a idade e as circunstancias persoais, familiares ou sociais do alumnado
corrixido.

Ningunha alumna ou alumno podera ser privada/o do exercicio do seu dereito & educacion
nin, para o caso da educacién obrigatoria, do seu dereito a escolaridade. Non poderan
imporse correccions contrarias a integridade fisica e @ dignidade persoal do alumnado.
Para o caso de alumnadomenor de idade non emancipado/a, as persoas proxenitoras ou
representantes legais deste deberan ter puntual informacion sobre as correccions de
condutas que lles afecten, nos termos previstos neste decreto e nas normas de
organizacién e funcionamento do centro educativo en que estean escolarizado.

5.4.- Gradacion das medidas correctoras (Decreto 8/2015, Art. 34).

Para a gradacién das medidas correctoras previstas nos artigos 39 e 43 do Decreto 8/2015,
Art. 34)tomaranse en consideracidn especialmente os seguintes criterios:

a)

reconecemento espontdneo do caracter incorrecto da conduta e, de ser o caso, o
cumprimentoigualmente espontaneo da obriga de reparar os danos producidos.
A existencia de intencionalidade ou reiteracién nas condutas.
A difusion por calquera medio, incluidos os electrénicos, telematicos ou tecnoldxicos, da
conduta, assuas imaxes ou a ofensa.
A natureza dos prexuizos causados.
cardacter especialmente vulnerable da vitima da conduta, de tratarse dunha alumna ou dun
alumno,en razén da sla idade, da recente incorporacidon ao centro ou calquera outra
circunstancia que se considere propiciadora desta vulnerabilidade.
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Consideraranse circunstancias agravantes (Decreto 8/2015, Art. 38)

e A premeditacidne a reiteracion.

e uso da violencia, de actitudes ameazadoras, desafiantes ou irrespectuosas, de menosprezo
continuado e de acoso dentro ou féra do centro.

e (Causar dano, inxuria ou ofensa a compafeiros de menor idade ou recén incorporados ao
centro ou con algunha deficiencia cofiecida.

e As condutas que atenten contra o dereito a non ser discriminado por razén de nacemento,
raza, sexo, conviccidns politicas, morais ou relixiosas, asi como por padecer discapacidade
fisica ou psiquica, ou porcalquera outra condicidén persoal ou circunstanciasocial.

e (Os actos realizados en grupo que atenten contra os dereitos de calquera membro da

comunidade educativa.

A publicidade das condutas contrarias as normas de conduta.

Dar unha version falsa ou incompleta dos feitos ao ser preguntado.

Levar prendas que dificultan ou impiden a identificacion.

Aproveitar o tempo de uso didactico de dispositivos electronicos para outros usos.

Aquelas outras que estableza a lexislacidon vixente.

5.5.-Procedemento sancionador Ordinario
Ambito de aplicacion: (Decreto 8/2015, Art. 6)

O procedemento ordinario é o que se aplicara con caracter xeral respecto das advertencias,
faltasleves, asi como as graves cando, por resultar evidentes a autoria e os feitos cometidos, sexa
innecesario oesclarecemento dos mesmos.

Tramitacion do procedemento ordinario (Decreto 8/2015,Art. 44)
1. A imposicion das medidas correctoras de condutas leves contrarias a convivencia levaraa a cabo:

a) profesorado da alumna ou alumno, oido este e dando conta & persoa que ocupe a xefatura
de estudosou persoa que exerza funcidns equivalentes nos centros concertados, no caso
das medidas previstas no decreto 8/2015.

b) A titora ou titor da alumna ou alumno, oido este e dando conta & persoa que ocupe a
xefatura de estudos ou persoa que exerza funcions equivalentes nos centros concertados,
no caso das medidas previstas nas alineas a), b), c) e d) do artigo 43 deste decreto.

c) A persoa que ocupe a xefatura de estudos ou persoa que exerza funciéns equivalentes nos
centros concertados, ou a persoa titular da direccién do centro, oidos a alumna ou alumno,
e a sla profesora ou profesor ou titora ou titor, no caso das medidas previstas nas alineas
a), c), d), e) e f) do artigo 43 deste decreto.

d) A persoa titular da direccidon do centro, oidos a alumna ou alumno e a sua profesora ou

profesor ou titora ou titor, no caso das medidas previstas nas alineas g) e h) do artigo 43
12
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deste decreto. A imposiciondestas medidas correctoras comunicarase a nai ou ao pai ou a
titora ou titor legal da alumna ou alumno antes de que estas se fagan efectivas, asi como a
comision de convivencia do centro.

5.6.- Procedemento sancionador especial (Decreto 8/2015, Cap. IV Art. 46 e seguintes)

Ambito de aplicacion (Decreto 8/2015, Art. 46)
O procedemento especial é o que, con caracter xeral, seguirase no caso das faltas graves.
Tramitacion do procedemento extraordinario (Decreto 8/2015, Art. 48)
a) Odirectorincoarao expediente; designard un instrutore pode adoptar medidas provisionais.
b) O instrutor notificaao alumnado e a sua familia os cargos e posibles sancions.
c) Oinstrutorelevaaodirectorapropostade resolucion do expediente e asancién.
d) O director adopta a resolucién definitiva e a comunica ao alumno e a sta familia, Consello
Escolar, etc.

e) Reclamaciéns: as sanciénspodenserrecurridasante oDirector da Area Territorial.

Notas: cada un destes pasos e as suas citacions, notificacions e posibles alegacidns estan
suxeitos aprazos e formalidades segundo vefien descritas no Decreto 8/2015.

Igualmente hai prazos de reclamacidns e de prescricion. (Decreto 8/2015, Art.48).

13
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6. FALTAS DE DISCIPLINA E CORRECCIONS. CLASIFICACION.

Consideraranse faltas de disciplina aquelas condutas que infrinxan as normas de
convivencia do centro. As faltas clasificanse en leves, (Art. 33) e graves (Art. 33). A tipificacion das
mesmas, asi como das sancidns correspondentes, debera figurar no Regulamento do Réximen
Interior do centro e seguirase o disposto no Decreto. (D.8/2015).

7.SEGUIMENTO DO PLAN DE CONVIVENCIA

7.1. Publicidade

O Plan de convivencia, e as Normas de Conduta, unha vez aprobado, deberd pofierse
en cofiecemento do alumnado e as familias ou titores do alumnado. Ditas Normas
responderdn a necesidade de manter, tanto dentro das aulas como no resto do recinto escolar,
un clima axeitado atarefa formativa propia do centro. (Decreto 8/2015, Art. 11 e 17.1).

Incluilas no Regulamento de Réximen Interior.

Incluilas na redaccién do PXA.

Publicarase na web do centro.

Promoverase o seu coinecemento entre o profesorado.

Promoverase o seu conecemento polo alumnado, serd obxecto de titorias.
Informarase ao alumnado que solicita praza no centro.

7.2. Implicacion do profesorado

O claustro, ademais das funcions que lle atrible o artigo 129 da Lei organica 2/2006,
terd asseguintes funcidns:

a) Realizar propostas para a elaboracién do plan de convivencia e das normas de
convivencia do centro.

b) Participar na avaliacién anual da convivencia no centro, incidindo especialmente no
desenvolvemento do plan de convivencia.

c) Propor actuaciéns de caracter educativo, especialmente as relacionadas coa resoluciéon
pacificade conflitos.

7.3. Ao equipo directivo do centro correspdndenlle as seguintes funcions:

a) Elaborar, de ser o caso, o plan de convivencia do centro e as demais actuaciéns derivadas
14
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b)

7.4.

do desenvolvemento, seguimento, avaliacién e revisidon deste, asi como as demais
competencias da comisiénde convivencia, mentres esta non estea constituida.

Impulsar as actividades previstas no plan de convivencia, asi como velar pola realizacion
destas e polo cumprimento das normas de convivencia.

A direccion,

A direccion, ademais das funciéns que lle atrible o artigo 132 da Lei organica 2/2006, tera as
seguintes funcions en materia de convivencia:

a)
b)

c)
d)

7.5.

Garantir as condicidns para que exista no centro un adecuado clima escolar que favoreza a
aprendizaxe e a participacion do alumnado.

Garantir o exercicio da mediacién, a imposicion de medidas correctoras e o
desenvolvemento dos procesos e procedementosque se establecen neste decreto.

Velar polo cumprimento das medidas correctoras por parte do alumnado.

De conformidade co artigo 132. f) da Lei organica 2/2006, correspdndelle & direccion a
imposiciéon das medidas correctoras, sen prexuizo do establecido no artigo 44 deste
decreto, consonte o artigo 26 da Lei 4/2011, do 30 de xufio.

Xefatura de estudos

A xefatura de estudos correspéndenlle as seguintes funciéns, en materia de convivencia:

a)

b)

d)

7.6.

b)

c)

d)

f)
g)

Coordinar e dirixir as actuacions establecidas no plan de convivencia do centro e nas
normas de convivencia do centro.

Velar polo desenvolvemento coordinado e coherente das actuacidns establecidas no plan
de convivencia e das actuacions relativas a3 mellora da convivencia reflectidas nos
respectivos plans de accion titorial e de atencion a diversidade do centro.

Promover o exercicio da mediacidén que se leve a cabo no centro.

Organizar a atencion educativa do alumnado a que se lle suspendese o dereito de asistencia
a clase, no marco do disposto nas normas de organizacion efuncionamento do centro

Implicacion das familias ou titores do alumnado

Cofiecer o Plan de Convivencia e as Normas de Conduta.

Implicarse no cumprimento das actividades descritas nos obxectivos do Plan de
Convivencia.

Manter a autoridade do profesor: respectar ao profesorado e facelos respectar polos seus
fillos.

Colaborar cos seus fillos no cumprimento das sancidéns impostas.

Manterse en contacto (web, axenda, teléfono, correo, entrevistas...) e en sintonia co
centro.

Seguir as pautas que lle indique o profesorado / titor / Equipo de orientacién.

Acudir ao centro cando o estimen oportuno ou sexa solicitada a sua presencia.
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7.7. Implicacion do alumnado

a) Os delegados de clase colaborardn cos seus companeiros e co profesorado para que
todas e todos cofiezan e cumpran as normas de conduta e facilitar asi a boa convivencia e
o proceso de ensinanza- aprendizaxe.

b) Cofiecer e cumprir os obxectivos e actividades propostos neste Plan para mellorar a
Convivencia.

c) Participacién activa para lograr a boa convivencia na sua clase e no centro.

d) Cada clase co seu titor pode priorizar alguns obxectivos e actividades para o curso.

8. AVALIACION DO PLAN DE CONVIVENCIA

Este Plan de Convivencia serd avaliado polo Coordinador de convivencia, o Equipo
directivo eo Claustro ao final de cada curso; as conclusiéns quedaran reflectidas nas actas
respectivas.

Para todo o non especificado neste documento seguirase o que di Decreto 08/2015 de 8 de
xaneiro,da Consellaria de Educacion e a lexislacion vixente.
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O CONCRECION DO PLAN DE CONVIVENCIA

NORMAS DE CONVIVENCIA
Tempo de recreo

Zonhas por cursos:

Dada a amplitude das instalaciéns do centro, os diferentes cursos compartiran os espazos colexiais
sendoen consecuencia de uso comun os seguintes:

e Campo de futbol, pista de atletismo e gradas.

e Pistas de futbol sala e baloncesto asi como o camifio que as rodea.

e Zona do aparcadoiro situada entre as pistas de xogo.

e Zona do aparcadoiro situada no lateral do Polideportivo incluidas as escaleiras.

En todo caso, establécense as seguintes zonas especificas para cada curso:

e 1°2ESO: o seu patio cuberto. O interior do seu pavillén en caso de choiva. A zona dos seus
bafios xunto coa mesa de ping pong.

e 292ESO: o seu patio cuberto. O interior do seu pavilldn en caso de choiva.

e 32ESO: o seu patio cuberto.

e 42-12Bach: o seu patio cuberto. O interior do seu pavillén en caso de choiva.

e 29Bach: o seu espazo interior. Patio exterior fronte ao “Chalecito”.

e FP: O seu espazo interior, e o patio exterior fronte ao “Chalecito”.

Zonas de paso. Non se pode permanecer nelas.

e Entrada inferior as pistas do polideportivo.

e Accesos ao comedor. Ponte que vai cara ao polideportivo.

e Planta baixa. Agds zona permitida para 22Bacharelato.

e Camifo exterior situado entre pavillén de 12Bacharelato e pavilldn de 22Bacharelato.

Zonas nas que non se pode estar.

e Interior do edificio: Aulas, corredores e escaleiras que acceden as aulas...

e Zona de entrada ao colexio.

e Comunidade de Irmans Maristas.

e Xardin dos Irmans, parte traseira e lateral da casa dos Irmans

e Parte traseira do Pavillon de 12-22-Bacharelato e parte traseira do “chalecito”.

O alumnado de 12 de Bacharelato podera permanecer sentado nas entradas ao polideportivo,
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tantofrontais como lateral, sen xogar co balédn. Sempre e cando isto non moleste a entrada ou
saida da materia de Educacidn Fisica. En ningin momento poderan entrar ao polideportivo.
2. Aulas: acceso, estancia e cambios:

Manter a orde nas subidas e baixadas as clases. Nas escaleiras circular pola dereita. Evitar taponar
accesos.

Evitar erguerse e, se é imprescindible, pedir permiso para facelo.

Colocar o material no pupitre, na mochila ou nos armarios. Deixar todo recollido & hora de marchar
parafacilitar a limpeza.

Non se pode ir ao servizo durante as clases sen permiso do profesorado.

Durante os cambios preparar o material para a seguinte materia e permanecer cunha actitude
correcta.

Non sair da aula sen permiso dun profesor (incluso no cambio de clase).

As ventds e persianas sé se poderdn abrir con permiso dun profesor e durante a sua presenza.

*En ningun caso o alumnado podera asomarse polas xanelas abertas.

Para cambiar de aula hai que seguir o camifio indicado polo profesor correspondente.

Non se pode acceder a un aula na que non se ten que recibir clase.

Non se permiten o emprego de_altofalantes e auriculares sen autorizacion do profesorado, e sé por
motivos pedagdxicos.

3. Material:

= Usar as papeleiras.

= Respectar o material sanitario e hixiénico dos servizos.

= Responsabilizarse do coidado do pupitre e da cadeira recibida ao inicio de curso. Deixalo nas
mesmascondiciéns que cando se recibiu.

= Non se pode comer dentro da aula.

= Non se permite traer material aos alumnos desde casa durante a xornada escolar.

= Non se permite coller material doutros compafieiros, da mesma clase ou doutras: libros, roupa
deportiva,
dicionarios, regras....

4. Teléfonos mabiles:

En virtude da orde do 4 de xaneiro de 2024 da Consellaria de Cultura, Educacién, Formacion
Profesional e Universidades sobre o uso de teléfonos mébiles e dispositivos electronicos nos centros
educativos:

= Esta prohibido o uso de mobiles e outros dispositivos electronicos como mecanismos de
comunicacidn, en todo o centro escolar, para todo o alumnado, de 8:00h a 16:30h.

= Esta prohibicién afecta tamén d&s saidas culturais e convivencias de espiritualidade, por seren
consideradas actividades complementarias dentro da xornada escolar.

= Jgualmente, establécese a prohibicidn no espazo da biblioteca escolar ata o seu peche as 18:00h.
= Todos os alumnos de 12ESO, 22ESO, 39ESO e 42ESO deben deixar o seu teléfono mébil apagado
no seu casilleiro (taquilla) durante toda a xornada escolar. No caso de Bacharelato e FP, o teléfono
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mobil debera permanecer gardado e apagado en todo momento.

Non se podera empregar o mobil para outros fins: escoitar musica, xogar ou conectarse a internet,
como cdmara de video, para consultar o reloxo, para facer fotos...

= O alumnado non podera escoitar musica na clase co seu iPad/madbil. A alternativa podera ser que o

profesorado pofia a musica desde o ordenador de aula, se asi o decide, nalgiin momento da tarefa
persoal do alumnado.

= Medidas correctivas Teléfonos madbiles:
12 infraccidn: Advertencia. Requisarase o mobil e o Xefe de Estudos entregarallo ao final da
xornada lectiva. O Xefe deEstudos enviara comunicado a familia.
22 infraccion: Advertencia. Requisarase o mobil e aplicarase a lexislacion vixente. O Xefe de
Estudos gardarao e sé odevolvera as familias.

5. Outros aparellos electronicos,

= Non se permiten o emprego de altofalantes e auriculares nos patios.

= Non se permite o emprego de videoconsolas.

= Medida correctiva: requisarase e aplicarase a lexislacidén vixente: entrégase ao Director ou o
Xefe deEstudos, que sé o devolve aos pais.

= Non se permite conectarse con aparatos persoais ao wifi do colexio; o centro non facilita ao
alumnado asclaves de acceso.

6. Vestimenta:

Uniforme.
Na ESO é obrigatorio. No Bacharelato é opcional

UNIFORME

Pantaldn longo azul marifio Saia

Pantalén curtoazul marino Calzas, Medias ou
Inferior Calcetin azul leotardo azul marifio

Superior (elixir unha [Polo branco con suadoiro do chandal gris
opcion) Polo branco con xersei ou chaqueta de punto
Polo “rugby”

Colexial ou nautico en cor azul marifio ou
negra

Calzado

UNIFORME DEPORTIVO

Camiseta manga curta (en competicidns
deportivas internas usarase unha de cada cor)
Pantaldon curto unisex ou malla algoddn
feminina
Calcetin branco
Calzado deportivo
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Optativas Suadoiro gris

Pantaldn azul longo de chandal

Normas de vestimenta:

Toda a roupa e o calzado debe estar marcado co nome do alumno/a.

O alumnado debe asistir ao Centro axeitadamente aseado e vestido.

O uniforme é obrigatorio na ESO; os alumnos de Bacharelato que o usen deben seguir as
normas.

Educacidn Fisica: uniforme de Educacion Fisica é obrigatorio na ESO, e recomendable en 12
Bacharelato.

Traer o material necesario para ducharse despois das clases de EF.

Se a clase é a ultima hora os alumnos poden marchar coa roupa de EF posta.

Se a clase é a primeira ou segunda hora pddese vir coa roupa de EF. Logo pofierase o
uniforme.

Se 0 alumno esquece o uniforme escolar na casa esperara en recepcion a que llo traian.

Prendas de abrigo:

Por riba do polo branco sempre ten que ir o xersei ou suadoiro do uniforme.

Por enriba do xersei ou suadoiro do uniforme sé se podera usar unha cazadora.

Non se permitiran chaquetas ou suadoiros substituindo algunha prenda do uniforme.

Non se permiten prendas que cubran a cabeza dentro das instalacions colexiais, salvo por
cuestiéns de saude. O dia das festas colexiais do Fundador estaran permitidas as gorras nas
zonas de patios.

En Bacharelato e FP:

Non se permiten prendas excesivamente informais ou non axeitadas para o labor a
desempefiar nun centro docente. Incluidos os dias nos que se realizan os exames.
Permitese pantaldn curto de vestir. Non se permite pantaldn curto deportivo.

Dias que se pode asistir sen uniforme:

Dia da Presentacion/(12ESO)/ Ultimo dia de clase en xufio.
Festas colexiais: Nadal-Fundadores.

Saidas convivenciais e outras autorizadas polo Equipo Directivo.
Saida pista de xeo.

7. Entrada e Saida

O alumnado debera permanecer no centro durante o horario lectivo, agds autorizacion da
direccidn do centro.

O alumnado non pode cambiar os habitos de entrada ou saida sen ter permiso das familias
ou titores legais; de ter que facelo a familia informard ao xefe de estudos por escrito.

Estara habilitada unha aula de estudo supervisada dende as 16:15 até as 18:00 horas para o

alumnado que o precise. As familias de 12, 22 e 32 da ESO informardn ao centro a través do

formulario de Direccion.
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8. Ausencias e retrasos. Puntualidade

= alumnado que entra ou sae do centro fora do horario habitual ten a obriga de pasar por

Recepcion.

= alumnado debe baixar a recepcion sen que tefian que avisalo por megafonia.

Tipos de ausencias e Xustificacions:

Ausencia de
centro

Ausencia de
materia

Retraso

Faltar todo o dia.

Reflictense no boletin
de notas.

Faltar nunha clase ou
en varias.

Non aparecen
contabilizadas no
boletin de notas

Chegar tarde ao Amencer ou aos dez
primeiros minutos da 12 clase.
Non aparecen contabilizados no boletin de
notas. SO debe darse o retraso por causa de
forza maior allea ao alumnado.

ENTRADA durante a xornada escolar/Ausencia total do centro

LA FAMILIA DEBE:

Enviar xustificacion ao titor mediante notificacidon escrita, por adiantado

No caso de ausencia non prevista, chamar para xustificar a falta & recepcidon do
colexio o mesmo dia canto antes.

9. Obxectos perdidos e obxectos substraidos

10. Vehiculos:

O transporte escolar sempre ten preferencia.

Os obxectos perdidos estan depositados en recepcidon. No mes de xullo son doados.+
O centro non se responsabiliza da perda ou substraccion dos materiais persoais do alumno.

= Non estd permitido o acceso de vehiculos particulares ao centro en horario de entrada
(8:00 h a 8:30h) e saida (15:30 h a 16:30 h).

11. Temas relacionados coa saude do alumnado:

Non hai aparcadoiro vixiado. O colexio non se responsabiliza dos roubos ou danos sufridos.

O Centro non suministra ningun tipo de medicacion.

As familias indicaran na folla de matriculacién, o ao director, se o alumno padece algunha

enfermidade que o colexio deba cofiecer ou algunha alerxia alimentaria.

12. Acceso das persoas que non son alumnado ou persoal do centro:
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13.

identificarse ali mesmo.

= Non se permiten as visitas de amigos dos alumnos.

= QOs antigos alumnos sé poderan desprazarse polas instalaciéns para ver aos seus

companeiros na hora dorecreo (10,25-10,50) ou na hora libre se non hai clases ou
actividades.

Ideas Xerais:

= Todo o Plan rixese segundo o procedemento corrector das condutas contrarias 4s normas

de convivencia,adaptado as leis 39/2015 e 40/2015.

= O Plan apoiarase nos seguintes protocolos de actuacion da Xunta de Galicia.

= Protocolo educativo para a prevencion, deteccion e tratamento do acoso escolar e
ciberacoso.
= Protocolo de prevencidn, deteccidn e intervencidn do risco suicida no ambito educativo.

14. Protocolos especificos:

COMEDOR:

As

responsables do comedor comunicardn ao xefe de estudos aquelas actitudes e

comportamentos contrarios & convivencia no centro. Consideraranse advertencias/faltas de
convivencia e rexistraranse noOne Note.

Faltar ao respecto ao persoal do comedor e companieiros.

Disrupciéns no comedor: estropear a comida, molestar.

Tirar pan ou liquidos.

Tirar comida ao chan.

Sair do comedor con comida.

Colarse nafila.

Non obedecer as indicacidons do persoal que atende e coida o comedor.

TABACO:

Esta prohibido fumar en todo o recinto escolar sempre. (Lei 5/2002, do 27 de xufio). Esto
inclie o tabaco e produtos relacionados co tabaco, asi como de calquera outro produto
gue os imite, induza a fumar ou simule a conduta de fumar.
Se algun alumno o alumna fumase no centro, aplicarase o decreto 8/2015 coa suUa
correspondente medida correctora recollida na lei.
Ampliacion da prohibicion, segliin a LEI 6/2025, do 23 de decembro, de proteccion da saude das
persoas menores e prevencién das condutas adictivas:

=  Queda prohibido o consumo e a publicidade dos produtos de tabaco nun radio de 50

metros nas zonas de acceso aos Centros docentes e formativos.

Polo tanto, tamén queda prohibido fumar nun radio de 50 metros nas zonas de acceso ao
colexio.
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15. CLAUSULA VIAXES E SAIDAS CON PERNOCTA:

Cando o alumno/a tivo, a partir da publicacién deste plan de convivencia do curso 25-26:

= 10 advertencias e/ou 2 faltas leves directas para viaxes da 12 e 22 avaliacidn.

= 15 advertencias e/ou 2 faltas leves directas para viaxes da 32 avaliacion

=  QOuun expediente disciplinario.
Perde o dereito para participar da viaxe ou saida con pernocta. Perde tamén o dereito a
devolucién dos importes abonados sempre que a axencia de viaxes demostre de maneira
fidedigna que eses gastos de cancelacidon non son reembolsables nin recuperables. En caso de
atopar un alumno substituto para minorar os gastos, a axencia facilitard devandito cambio
sempre que sexa posible e viable por parte dos provedores. Estas cuestidons econdmicas
tramitaranse directamente coa axencia de viaxes, que é a que xestiona os pagos da actividade,
e non co centro escolar.

Esta medida ira acompafiada dun informe do equipo de convivencia do colexio no que se
avaliara a conveniencia da sua participacion en dita actividade.

A inscricién & viaxe ou saida con pernocta implica a aceptacidon desta clausula por parte do
alumnado e a suda familia.

REXISTRO DE ADVERTENCIAS E FALTAS LEVES.

Responsables do seguimento: Equipo de convivencia y Xefatura de Estudos.

Comunicacion as familias e reiteracion de advertencias.

REXISTRO DE ADVERTENCIAS:

=  Profesorado rexistra a advertencia a través da plataforma de comunicacién coas familias.

= Crearanse novos tipos de advertencias segundo as necesidades por parte do
profesorado. Teran queser aprobadas polo equipo de Convivencia. O profesorado
notificard, via plataforma, ao coordinadorsobre a nova proposta de falta.

= O profesorado reflexiona co alumno/a e anota a advertencia ao longo dese dia.

= Ao chegar a 5 advertencias considerarase unha falta leve. O equipo de convivencia
valorara a necesidade da adopcion dunha medida correctora a maiores. Unha vez
decidida dita medida, o Xefede Estudos informara a familia ao respecto a través da
plataforma colexial.

REXISTRO DE FALTAS LEVES:

e As faltas leves serdn rexistradas na plataforma de comunicacién coas familias por parte do
Xefe de Estudos.
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e Sera o Xefe de estudos quen comunique a falta leve as familias, e a sia medida correctiva.
o« EQUIPO DE CONVIVENCIA: estuda o caso e se determinan as medidas correctivas.

REXISTRO DE FALTAS GRAVES:

= Rexistro levado por Xefatura de Estudos.
= EQUIPO DE CONVIVENCIA: estuda o caso e se determinan as medidas correctivas.
= Posibilidade de apertura de expediente disciplinario.

10.Mediacion

O curso 23-24 incorporamos a mediacidn coma un instrumento de resolucion dos conflitos
e de mellora da convivencia escolar. Tratase de que o alumnado participe activamente a favor da
mellora da convivencia, facendo ao propio alumnado protagonistas dos seus propios problemas
convivenciais, formando parte da solucion.

Por todo ilo, neste curso 25-26 potenciarase o proxecto de mediacién e a formacion de novo
alumnado mediador, con toda unha serie de formaciéns e un calendario anual propio para que a
mediacidn chegue a todos os recunchos do colexio.

ANEXOS:

AN EXO l: Listado de protocolos a utilizar sempre e cando sexa preciso:
e Protocolo educativo para a prevencion, deteccién e tratamento do acoso escolar e ciberacoso.
e Protocolo de Urxencias sanitarias e enfermidade crdénica.
e Protocolo de prevencién deteccion e atencidn educativa domiciliaria no dmbito educativo.

e Protocolo educativo para garantizar a igualdade, a non discriminacién e a liberdade da identidade
dexénero.

e Protocolo de prevencién, deteccion e intervencidn do risco suicida no dmbito educativo.

ANEXO II: CADRO RESUMO ADVERTENCIAS Y FALTAS
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TIPOS DE ADVERTENCIAS
1.  Condutas disruptivas que dificultan o labor docente ¢/ou aprendizaxe dos seus compaiieiros/as
2.  Condutas que dificultan a convivencia no patio e zonas comuins.
3.  Condutas inapropiadas no comedor escolar, incluindo sacar a comida.
4.  Disrupciéns no transporte escolar (saidas)
5.  Faltas ou chegar tarde as clases sen xustificacion.
6. Incumprimento leve das normas do centro sobre vestimenta e imaxe persoal.
7. Uso do teléfono mobil.
8.  Uso indebido do Ipad ou ordenador.
9.  Traer ao centro escolar obxectos non permitidos.
10. Desobedecer ao profesorado ou persoa responsable en calquera espazo do centro.
11. Ir sen permiso aos aseos durante a clase ou os intercambios.
12. Causar pequenos desperfectos no mobiliario ou instalaciéns do centro.
13. Causar pequenos desperfectos no material escolar alleo.
14. Comportamento disruptivo nos vestiarios deportivos, patios ou comedor.
15. Comer nas aulas sen autorizacién.
16. Entrar en espazos reservados a outros membros da comunidade educativa sen permiso.
17. Dirixirse ao educador de xeito inadecuado.
18. Expresarse con xestos ou palabras soeces.
19. Estar féra da zona permitida no patio.
20. A incitacién ou estimulo a cometer acciéns contrarias 4s normas.
21. Uso doutros aparellos electronicos non autorizados (altofalantes, cascos, consolas...)
22. Conduta inapropiada na aula durante os intercambios.
23. Coller cousas a un compaiieiro sen permiso.
24. Retraso ou ausencia ao comedor de xeito reiterado sen xustificacion.
25. Mostras de cariiio inadecuadas para un centro escolar.
26. Actos de desprezo a un compaiieiro/a.
27. Acumulacion de cinco retrasos a0 momento do amencer sen causa xustificada pola familia.

1. Reflexion co alumno/a por parte do profesorado.
2. Comunicacion do profesor/a ao titor/a e & familia via plataforma.

recofiecemento da responsabilidade nos actos.

5. Facerse cargo do custo econdmico do dano causado.
6. Retiraselle temporalmente o Ipad ou ordenador.

IA acumulacion de cinco advertencias implicard unha falta leve.

3. Disculparse ante os interesados en privado: presentacion de excusas € o

4. Retiranselle temporalmente os obxectos causa das molestias ou distraccions...

RS o

FALTAS LEVES

Reiteracion de cinco advertencias.

Falta de asistencia ao centro non xustificada.

Ausentarse da clase sen autorizacién.

Fumar no recinto escolar ou en actividades organizadas polo centro.

Uso de dispositivos para Gravacion (imaxes ou video) non autorizada.

Substraer material

Ameazar ou intimidar a compaiieiros no centro ou en actividades organizadas polo centro, ou incitar a
iso.

Conduta pasiva e ocultamento de situacions graves: silencio cémplice.

MEDIDAS CORRECTORAS A PARTIR DAS FALTAS LEVES

1. Desculparse ante os interesados:
actos, ben en publicoouben en
pola natureza dos feitos.

2. Reflexi6nase co alumno

3. Amonestacién verbal privada.

4. Amonestacion verbal publica.

5. Inféormase aos padres.

6. Entrevista cos pais ou titores.

7. Inféormase a direcciéon.

privado, segundo

o recofiecemiento da responsabilidade nos

corresponda
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10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.

23.

Mentir ante un feito grave.

Actos de menosprezo, desconsideracién ou ofensas graves cara compaiieiros. (Calquera medio: palabra,
escrito, mobil, correo, redes sociales...)

Actos de indisciplina, menosprezo, desconsideracion... contra membros da Comunidade Educativa.
Agresion fisica a un compaiieiro.

Agresion moral ou discriminacion a un compaiieiro

Levar prendas de vestir ou material escolar con lendas, signos ou simbolos racistas, irrespetuosos,
violentos...

Danos graves causados por un uso indebido nas instalacién ou pertenzas de persoas ou institucion
relacionadas co centro.

Danos graves causados intencionadamente nas instalacion ou pertenzas de persoas ou institucion
relacionadas co centro.

Entrar / permanecer en espazos reservados a otros membros da comunidade educativa.

A incitacion ou o estimulo 4 comision de faltas graves contrarias 4s normas de conduta.

Actos de vandalismo no recinto escolar.

Posesion de navallas, obxectos punzantes, puiios americanos, etc. no centro ou en actividades organizadas
polo centro.

Apropiarse de traballos académicos alleos.

Posesion no centro de revistas, xogos, etc. que exhiben, exaltan ou fomentan a pornografia, violencia,
xenofobia, discriminacion...

Aquelas que se califiquen como tales pola lexislacion vixente.

8. Realizacion de tarefas que contribtian 4 mellora e desenvolvemento das
actividades do centro.

9. Realizacién de traballos especificos en horario lectivo.

10. Realizacién de traballos especificos no Centro fora da xornada escolar.

11. Retiranselle temporalmente os obxectos causa das molestias ou distraccions....
12. Realizacion de tarefas dirixidas a reparar o dano causado.

13. Restitucién dos objetos substraidos ou esnaquizados.

14. Facerse cargo do custo econémico do dano causado.

15. Prohibiciéon temporal de permanecer no recinto escolar unha vez terminadas nas
clases.

16. Suspension temporal breve da utilizacién dos equipamentos informaticos do
centro.

17. Privacién do tempo de recreo.

18. Permanencia no centro de 16,15 - 18,00 horas.

19. Expulsion temporal da sesion de clase.

20. Expulsiéon do Centro por un dia lectivo

21. Suspension do dereito de asistencia a clase por un dia, permanecendo no centro.
22. Expulsiéon do Centro por dous dias lectivos.

23. Suspensién do dereito de asistencia a clase por dous dias, permanecendo no
centro.

24. Expulsion do centro por tres dias lectivos.

25. Suspension do dereito de asistencia a clase por tres dias, permanecendo no
centro.

26. Suspensién da participacién nas actividades complementarias

27. Suspensién da participacién en todas as actividades realizadas polo centro.

28. Derivase o caso a Servicios Sociais.

29. Derivase o caso ao Equipo de Orientacién Especifico.

30. Recoméndase a apertura do Protocolo de Acoso

31. Recoméndase a apertura do Protocolo de absentismo

32. Recoméndase a apertura do Expediente disciplinario.

33. Aquelas que se califiquen como tales pola lexislacion vixente
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FALTAS GRAVES MEDIDAS CORRECTORAS A PARTIR DAS FALTAS GRAVES
1.  As agresiéns fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as coaccions contra L , . . . ,
. . . Realizacion, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contriblan & mellora e ao
os demais membros da comunidade educativa. L
o . . A desenvolvemento das actividades do centro.
2.  Os actos de discriminacién grave contra membros da comunidade educativa por razén de
nacemento, raza, sexo, orientacién e identidade sexual, capacidade econémica, nivel social, Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do
convicciéns politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou centro por un periodo de entre diias semanas e un mes.
calquera outra condicidn ou circunstancia persoal ou social. Cambio de grupo.
3.  Os actos individuais ou colectivos de desafio 4 autoridade do profesorado e ao persoal de
administracién e de servizos que constitiian unha indisciplina grave Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre catro
x . x e ex . . . . x dias lectivos e duias semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera
4. A gravacion, manipulacion ou difusién por calquera medio de imaxes ou informacions que atenten } . 1 ” .
. .. e e . e .. realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso
contra o dereito 4 honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar e a propia imaxe formativo
ivo.
dos demais membros da comunidade educativa (LPOD).
5. Asactuaciéns que constitiian acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28 da Lei 4/2011. Suspensién temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre catro dias
6. A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacién, alteracién ou lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado deberd realizar os
subtraccion de documentos académicos. deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso formativo.
7.  Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave s instalacions e aos Cambio de centro (caracter excepcional).
materiais dos centros docentes, incluidos os equipamentos informaticos e o software, ou aos bens
doutros membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a siia subtraccion.
8.  Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das actividades do L.
. , , . Aquelas condutas que atenten contra a dignidade persoal doutros membros da
centro, incluidas as de cardacter complementario e extraescolar. . . ~ . . e L
9. A cnaci6 ¢ diciai id integridad 1 d b d comunidade educativa que tefian como orixe ou consecuencia unha discriminacién ou
. s actuacions gravemente prexudiciais para a saide e integridade persoal dos membros da . . ” . . . e
g P p X g p acoso baseado no xénero, orientacion ou identidade sexual, ou unha orixe racial, étnica,
comunidade educativa do centro ou a incitacién a elas. relixiosa, de crenzas ou de discapacidade, ou que se realicen contra o alumnado mais
10.  Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saiide ou integridade vulnerable polas suas caracteristicas persoais, sociais ou educativas, teran a cualificacién
persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso, reputarase indisciplina grave de condutas gravemente prexudiciais e levaran asociadas como medidas correctoras as
a resistencia ou negativa a entregar os obxectos a que se refire o punto terceiro do artigo 11 da Lei establecidas nas alineas e) ou f) do punto primeiro que aparece no Decreto 8/2015.
4/2011 cando ¢ requirido para iso polo profesorado.
11. Difusion ou uso indebido da gravaciéon de voz ou captacién de imaxes de compaiieiros, profesorado
ou PAS sen a autorizacién correspondente ou de obxectos pertencentes 4 siia intimidade.
12. A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias a4 convivencia.
13. Falsificacion o sustraccion de documentos académicos.
14. O incumprimento das sanciéns impostas.
ANEXO

No tramo non concertado (Bacharelato) as medidas correctoras estaran ditaminadas polo equipo Directivo nas condutas gravemente prexudiciais para a convivencia escolar.
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ANEXO Ill: MAPAS E ESPAZOS COLEXIAIS POR CURSOS E CORES:

COLEGID MARISTAS CRISTD REY. A CORUSA EXCLUSIVOESO
PLANTA DE CONJUNTO. ESTADD ACTUAL IR EXCLUSIVO 2 ESO

ZONAS "
PATIOS
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